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A volta do que nao foi...
SinergiaCUTdenuncianovasdemissoes
e clima de terror na Auren Operacoes

Sindicato repudia processo de desligamento realizado pela empresa e afirma que

Os trabalhadores da Auren Opera-
¢bes foram novamente surpreendidos
por um processo de demissodes realiza-
do nesta ultima terca-feira (05). Segun-
do denuncias recebidas pelo Sinergia
CUT, o formato adotado pela empre-
sa foi marcado por constrangimentos,
presséo psicologica e forte impacto no
ambiente de trabalho.

Controlada pelo Grupo Votorantim e
pelo fundo de pensao canadense CPP,
a empresa vem sendo alvo de criticas
dos trabalhadores devido ao agrava-
mento das condi¢cbes de trabalho e
ao clima organizacional nas unidades
operacionais. A situacao se intensificou
apos o acidente que resultou na morte
de um trabalhador na usina de Barra
Bonita, no final de margo passado.

Na nova rodada de desligamentos,
cinco trabalhadores foram demitidos.

medidas judiciais e denuincias a 6rgaos competentes ja estao sendo encaminhadas

Conforme relato encaminhado ao Sin-
dicato, os trabalhadores passaram por
um processo considerado “inquisitorio”
e traumatico. Um dos trabalhadores
desligados teria sido informado de que
a dispensa ocorreu em razdo de uma
reestruturacao interna.

O caso chama atengao porque, em
acdo judicial movida pelo Sindicato,
a empresa alegou que as demissdes
ocorridas entre novembro de 2024 e
novembro de 2025 teriam sido nego-
ciadas com a entidade sindical. Sera
mesmo?

Demissdes agravam clima
organizacional

O Sinergia CUT também denuncia
que o quadro reduzido de trabalhado-
res ja vinha provocando jornadas ex-
cessivas, com casos de até sete dias
consecutivos sem folga e realizacéo

de horas extras acima dos limites per-
mitidos. Com as novas demissoes, a
avaliacao é de que havera ainda mais
sobrecarga e piora nas condi¢des de
trabalho e de vida.

“O clima organizacional, que ja era
ruim, piorou ainda mais. Os trabalhado-
res e trabalhadoras nao suportam mais
essa logica do ‘quanto pior, melhor”,
repudia o Sindicato.

Diante da situagao, o Sinergia CUT ja
acionou a sua Area Juridica para adotar
medidas contra o que considera abuso
no processo de demissdao e também
estd comunicando diversos 6rgaos e
instituicOes sobre as praticas adotadas
pela empresa na gestdo de uma con-
cessao publica considerada essencial e
de alto risco para a populagao.

Pela vida e por mais renda.
A luta é agora!
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