
A transferência de gestão do Plano 
de Suplementação e Aposentadorias da 
Elektro, ocorrida no começo de 2026, 
mostrou a ausência de estrutura ou 
equilíbrio pelos responsáveis: Vivest, 
Néos e também a PREVIC (autarquia 
federal que fiscaliza e supervisiona os 
fundos de pensão).

Os dados estão inconsistentes: ex-
trato previdenciário indisponível, ine-
xistência do simulador de benefícios e, 
recentemente, quando surgiu algo pare-
cido, está incompleto; instabilidades no 
portal e aplicativo, praticamente inúteis 
para consultas e atendimento; troca de 
telefone de atendimento em meio aos 
primeiros dias da transferência, entre 
tantas outras dificuldades.

Sem falar na descontinuidade de pro-
gramas assistenciais: o Programa de 
Apoio por Incapacidade (PAI), auxílio 
medicamento, órtese e prótese foram 
simplesmente extintos, deixando partici-
pantes em situação de vulnerabilidade.

Mas já no primeiro mês, a Néos não 
demorou para promover estragos nos 
direitos dos trabalhadores, divulgando o 
início do processo de troca do indexador 
que corrige o valor dos benefícios dos 
aposentados. E, pasmem, sem dialogar 
com ninguém, aprovaram, no final de fe-
vereiro, a extinção do Comitê Gestor de 
Investimentos e Previdência e fecharam 
o PSAP Elektro para novas adesões.

E tudo isso, sem participação dos 
principais interessados: os trabalhado-
res ativos e aposentados!

Algumas tentativas de diálogo
Os representantes do Pacto das En-

tidades — formado por SINERGIA CUT, 
ADECON e SINDICATO DOS ENGE-
NHEIROS/SP — estiveram em reunião 
de mediação na Previc em 16/12, em 
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Brasília, mas não houve acordo possí-
vel. A Néos não quis suspender a trans-
ferência e propôs apenas a criação de 
uma Comissão Transitória de acompa-
nhamento por seis meses. Ao final, ficou 
definido que se constituiria um Grupo de 
Trabalho para tratar das particularidades 
do Plano PSAP/Elektro. Só que a Néos 
não tem o mesmo entendimento e tenta 
implantar uma Comissão Transitória que 
não serve para nada.

Diante da situação, com diversas irre-
gularidades procedimentais que ocorre-
ram na condução do processo de trans-
ferência por parte da Vivest e da Previc 
e que impossibilitaram a participação 
efetiva das entidades representativas 
dos participantes e assistidos, foi ajui-
zada ação contra a PREVIC no final de 
2025, na Justiça Federal, ainda sem jul-
gamento.

Diante do caos da transferência, os 
dirigentes sindicais, conselheiros e co-
mitentes da Elektro têm buscado inter-
locução para encaminhar as queixas e 
buscar soluções.
Mobilização e cobrança por soluções

Em 16 de março, dirigentes sindicais 
de Campinas e Brasília (CEB) estiveram 
na sede da Néos Previdência, em Salva-
dor/BA, acompanhados de dirigentes do 
Sinergia Bahia, para uma conversa com 
o presidente do Conselho Deliberativo 
da Néos Previdência e diretor de Rela-

ções Institucionais da Neoenergia e o 
presidente da Néos Previdência. Todos 
saíram convencidos da necessidade de 
diálogo para se superar os impasses, 
agendando reunião em Campinas.

Em 30 de março, dirigentes sindicais, 
conselheiros na Vivest e comitentes da 
Elektro estiveram em reunião com re-
presentantes da Néos Previdência, em 
Campinas/SP.

Foram relatadas as queixas dos tra-
balhadores ativos e aposentados, bem 
como debatidos todos os aspectos que 
envolvem a situação da transferência 
de gestão, como: eleição nos espaços 
de governança, qualidade da represen-
tação dos assistidos, manutenção do 
Comitê Gestor, troca do indexador, fe-
chamento do plano, desconto de tarifa 
bancária e retomada dos programas as-
sistenciais. No debate, foram apresenta-
dos argumentos históricos, legais e pro-
postas na linha de se encontrar saídas. 
Os representantes da Néos anotaram 
tudo, ficaram de levar para a sua dire-
ção e retornar.

Foi uma tentativa de se resolver as 
questões de forma negociada. Se a 
Neoenergia ou a Néos Previdência não 
respeitarem os direitos dos trabalhado-
res ativos e aposentados conquistados 
há anos no PSAP Elektro, já sabem que 
serão acionadas em mais ações judi-
ciais.

Assembleias
Os dirigentes sindicais do Sinergia 

CUT, conselheiros na Vivest e comiten-
tes da Elektro estarão em assembleias 
informativas sobre o tema com os tra-
balhadores ativos e aposentados neste 
mês de abril. Participem!

Pela vida e por mais renda.
A luta é agora!


