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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

BRASIL

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Vitoria dos/as trabalhadores/as da Elektro Redes e da Elektro Comercializadora de Energia

Justica do Trabalho determina que
empresas fornecam celularcorporativoa
trabalhadores/as e paguem indenizacao

pelo uso de aparelho pessoal

O Sinergia Campinas sequira acompanhando o cumprimento da decisdo e adotara as medidas necessarias para garantir
sua efetiva implementagéo. Decisdo ainda cabe recurso e valores serdo apurados na fase de cumprimento da sentenga

Em importante vitéria coletiva, a Jus-
tica do Trabalho da 152 Regido julgou
parcialmente procedente a Acédo Civil
Publica ajuizada pelo Sindicato dos Tra-
balhadores na Industria de Energia Elé-
trica de Campinas (Sinergia Campinas)
contra empresas do grupo Neoenergia,
Elektro Redes S.A. e Elektro Comerciali-
zadora de Energia Ltda., reconhecendo
a ilegalidade da exigéncia de uso de ce-
lular particular para fins laborais.

O que esta em discussao

A acgao foi proposta diante da pratica
empresarial de exigir que trabalhadores
do setor operacional — como leituris-
tas, eletricistas e técnicos — utilizassem
seus proprios aparelhos celulares para:

e Comunicagdao com a chefia por
meio de grupos de WhatsApp;

e Registro de fotos e videos para or-
dens de servigo;

e Baixa de ocorréncias;

e Recebimento de informativos e
links de seguranca;

e Atendimento a demandas operacio-
nais.

Tal pratica implica na transferéncia
indevida dos custos da atividade eco-
ndémica aos trabalhadores, que arcavam
com a aquisi¢ado do aparelho, manuten-
¢ao e pacote de dados.

Decisdao da Justica: empresa deve
fornecer celular e arcar com custos

A sentenca, proferida em 12/02/2026,
reconheceu que, embora as empresas
fornecessem radio comunicador e tele-

fonia satelital, o celular era amplamente
utilizado como ferramenta de trabalho,
inclusive por iniciativa da prépria empre-
sa, que enviava comunicagdes constan-
tes aos empregados por esse meio.

Diante disso, o Juizo determinou:

\' Suspensao imediata do uso de ce-
lulares particulares nas atividades ope-
racionais;

\ Fornecimento de aparelhos celula-
res corporativos, com pacote de dados,
aos trabalhadores que atuam em cam-
po;

\/ Cumprimento da obrigagdo no pra-
zo de 30 dias, sob pena de multa diaria
de R$ 30.000,00.

A decisdo deve ser cumprida inde-
pendentemente de transito em julgado,
dada a concesséo de tutela de urgéncia.
Indenizagao pelo uso

do aparelho particular

A Justica também condenou as em-
presas ao pagamento de R$ 100,00
mensais por trabalhador, a titulo de in-
denizagéao pelo uso do aparelho particu-
lar, até a data do efetivo fornecimento
do celular corporativo.

Em relagdo aos pedidos de danos
materiais e horas extras, a discussao
ainda se estendera para esfera recursal
dado a divergéncia de entendimento da
Vara do Trabalho em relagao a tese sin-
dical.

Contudo, a sentencga, desde ja, deter-
minou que as empresas:

e Implementem protocolo formal de

comunicagéo fora da jornada, estabe-
lecendo diretrizes claras sobre envio
de mensagens e conduta esperada dos
trabalhadores, a fim de evitar constran-
gimentos e preservar o descanso.
Abrangéncia da deciséao

Esta decisao abrange os trabalhado-
res/as da base territorial de representa-
¢ao do Sinergia Campinas. Os valores
eventualmente devidos a cada trabalha-
dor serao apurados individualmente em
fase de cumprimento de sentenca.

Vitoria coletiva

A decisdo reafirma um principio
fundamental do Direito do Trabalho:
os riscos da atividade econdmica per-
tencem ao empregador, ndo podendo
ser transferidos aos trabalhadores.

O Sindicato seguira acompanhando o
cumprimento da decisdo que, conforme
consta na sentenga até o momento, de-
terminou a obrigacdo de fornecimento
dos celulares no prazo de 30 dias.

Da decisdo cabe Recurso Ordinario
ao Tribunal Regional do Trabalho para
as duas partes. O Sindicato ira recorrer
pela hora extraordinaria e indenizagao
por dano material. O Sindicato seguira
acompanhando o cumprimento da deci-
séo e adotara as medidas necessarias
para garantir sua efetiva implementacao.

Fortaleca seu sindicato e
faca parte desta luta!

Sempre estaremos aqui!
Por + direitos, + empregos e + renda!
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