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CS 2025: Neoenergia Elektro
Com perda ao trabalhador, nao da!

Esta na hora de lutar!

Sinergia Campinas e Sinergia Sindergel realizam assembleias informativas, de 13 a 19 de agosto, nos
locais de trabalho para tratar sobre a proposta da empresa para o ACT 2025/2027. Proxima rodada, dia 20

No ultimo dia 6 de agosto, os Sindica-
tos ligados ao projeto Sinergia CUT que
negociam com a Neoenergia Elektro (Si-
nergia Campinas e Sinergia Sindergel)
participaram da 22 rodada de negocia-
¢ao da Campanha Salarial 2025 com
representantes da empresa.

Na ocasido, os sindicatos reafirma-
ram suas pautas de reivindicagdes, en-
fatizando a necessidade de negociar
clausulas econémicas e sociais, além
de tratar de agendas especificas para o
debate de temas relevantes que afetam
diretamente o dia a dia da categoria.

Entretanto, a empresa apresentou
uma proposta totalmente inaceitavel:
corregcao de salarios e beneficios
abaixo da inflagao prevista (que foi de
5,32%) e a fixagdo do reajuste pelo
IPCA para 2026. Como se nao bastas-
se, propdés mudangas no ACT vigente
que representam perdas significativas,
como:

* Retirada da Clausula 42, que pre-
vé a negociagdo de uma PLR Especial
Adicional em caso de venda do controle
acionario da Companhia.

» Alteragao da Clausula 17, que
trata da concessao do VA em casos de
licenca ou afastamento.

* Mudanga na Clausula 28, retiran-
do do acordo mutuo a garantia do pa-
gamento de multa de 40% do FGTS e
reduzindo pela metade as indenizagbes
por desligamento.

O Unico avango na proposta foi o
timido reajuste no valor do auxilio lan-
che, passando de R$ 25 para R$ 35.
Esse valor esta congelado desde 2016
€, mesmo com o reajuste, fica aquém
do praticado em outras distribuidoras do
Grupo Neoenergia (que chega aos R$
53,99) e abaixo da nossa reivindicagao ,
que é de R$ 54,50.

Além dessas alteragoes, apds a reu-
nido a empresa enviou por e-mail mais
mudangas que trazem prejuizos em ou-
tras clausulas.

ALTERAR, EXCLUR,
REDVZIR- kKK !

RVEREMOS

Confira a proposta da Elektro:

1. Vigéncia do ACT: 01/06/2025 a
31/05/2027.

2. Reajuste Salarial e Beneficios

* Ano 2025: Aplicagéo de 4,25% na da-
ta-base.

* Ano 2026: Aplicagéo do IPCA integral
na data-base.

3. Pisos Salariais

* Ano 2025: Reajuste de 4,25% na da-
ta-base.

* Ano 2026: Reajuste pelo IPCA inte-
gral na data-base.

» Engenheiros (2025 e 2026): manu-
tencao do valor atual para novos contra-
tados na funcdo (admitidos e/ou movi-
mentados).

» Aprendiz:

2025: R$ 1.035,00 (150 horas).

2026: Aplicagdo do IPCA integral na
data-base.

4. Auxilio Lanche

Padronizagdo do limite de R$ 35,00
por regido. Alteragao do beneficio, atual-
mente previsto apenas no normativo
interno da empresa, nao constando no
ACT vigente.

5. Proposta de Alteragées nas Clau-
sulas

» Clausula 4 - Politica de Participa-

¢ao por Resultados (vigente).

Paragrafo Segundo: Exclusédo da pre-
visdo de pagamento de PLR adicional
em caso de troca de controle acionario.

» Clausula 17 — Auxilio-Alimentagao

Paragrafo Segundo: Adequagéo do li-
mite de concessao do beneficio confor-
me a modalidade de afastamento.

* Clausula 28 — Gerenciamento de
Pessoal

Paragrafo Terceiro: Exclusdo da previ-
sdo de mutuo acordo.

Paragrafo Quinto: Redugéao das indeni-
zacgOes por desligamento.

6. Adequacgdes de Outras Clausulas,
como argumento de inaplicabilidade, al-
teragéo legal, unificagéo e necessidade
de revisao para melhor compreenséo.

Vai ter luta!

Com margens e lucro operacional em
crescimento, a Neoenergia tem capaci-
dade para reajustar salarios, ampliar be-
neficios e melhorar condi¢des de traba-
Iho. Mesmo assim, apresentou proposta
considerada vergonhosa pelos sindica-
tos, que a rejeitaram na mesa.

Leia mais no verso sobre as mudan-
¢as que a empresa propde. Para os sin-
dicatos, nao da para aceitar retrocesso.
E momento de unido e luta.



ACT EM RISCOI

Veja o que temos ho

e e o que a Elektro quer mudar

CLAUSULA

ACT VIGENTE

PROPOSTA DA EMPRESA

Clausula 02 - Data-base/Vigéncia

Vigéncia de 4 anos .

Alteracao para vigéncia de 2 anos
(01/06/2025 a 31/05/2027).

Clausula 03 - Reajuste Salarial

Paragrafo Segundo: Garantia de
direitos, vantagens e beneficios do
ACT em caso de fusao, cisdo ou
mudanga societaria.

Exclusdo do Paragrafo Segundo.

Clausula 04 - Politica de
Participagao por Resultados

Paragrafo Segundo: PLR especial
em caso de venda do controle
acionario (critérios de 2011).
Paragrafo Terceiro: Pagamento de
valores do MAE relativos a 2002,
conforme metodologia especifica.

Exclusao dos Paragrafos Segundo e
Terceiro.

Clausula 10 - Adicional de
Periculosidade

Paragrafo unico: Pagamento
integral do adicional sobre todas as
parcelas salariais (Sumula 191 do
TST).

Excluséao do paragrafo.

Clausula 17 - Auxilio Alimentagao

Paragrafo Segundo: Concede
beneficio em licengas sem
vencimento/remuneradas (<30 dias),
licenca-maternidade, auxilio-doenca
e acidente de trabalho (sem limite de
tempo).

Paragrafo Segundo: Mantém
apenas licenga-maternidade sem
limite; auxilio-doenga previdenciario
limitado a 12 meses; acidentario ou
acidente de trabalho limitado a 24
meses.

Clausula 24 - Plano de
Suplementagao de Aposentadoria

Negociacéo imediata de novo plano
de contribuigédo definida, com opgao
para quem esta no plano misto.

Exclusao da clausula.

Clausula 27 - Controle de Ponto e
Frequéncia

Controle manual com possibilidade
de eletrénico, mantendo acesso
digital aos registros.

Alteragdo no texto da clausula,
conforme Portaria 671 do MTE

Clausula 28 - Gerenciamento de
Pessoal

Paragrafo Terceiro: Rescis&o por
interesse reciproco, com verbas
como dispensa sem justa causa e
sem aviso prévio.

Paragrafo Quinto: Indenizagées
adicionais conforme data de
admissao (até 6 salarios para
admitidos até 2001).

Exclusao do Paragrafo Terceiro.
Alteracao do Paragrafo Quinto:
redugao das indenizagbes adicionais
pela metade.

Clausula 35 - Licenga Adogao

Define prazos de licenca conforme
idade da crianca; garante salario-
maternidade; pai adotivo licenga de
2 dias na primeira semana de
adocao

Exclusao da previsao de prazos
diferenciados para a licencga-
maternidade da mae adotiva,
conforme a idade da crianga no
momento da adogao ou guarda
judicial. Alteracao: pai adotivo passa
a ter licenga de 5 dias na primeira
semana de adogao
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