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CPFLs Paulista e Piratininga — PLR 2026

ENROLACAO!

Passados 75 dias da primeira reuniao, empresa vem para segunda rodada sem uma proposta concreta
para a PLR 2026. Sinergia CUT pressiona por avangos em novo modelo

Apos dois
meses e meio
de cobrangas
do Sinergia
CUT, foi realiza-
da no dia 8 de
julho a segun-
da reunido de
negociagao da
PLR 2026 entre
o RH da CPFL
Paulista e Pirati-
ninga e os sindi-
catos do Siner-
gia CUT. No entanto, a empresa ainda
nao apresentou nenhuma proposta.

Nessa reunido, o RH da CPFL adian-
tou que nao podera atender dois itens
da proposta feita pelas entidades:

* O percentual do EBITDA dividido igual-
mente entre todos os trabalhadores, e

* Retirada da PLR da verba de 1% da
folha, retornando para sua origem (mo-
vimentagdo de pessoal com aumentos
salariais e bonus).

Segundo o RH, esta em analise com
a direcdo da CPFL um modelo que con-
temple melhorias no target de salérios e
superagao de metas, mas sem previsao
ainda de proposta.

Os representantes dos sindicatos re-
pudiaram a lentiddo da CPFL e reafirma-
ram a proposta apresentada ja na primei-
ra reunido, realizada em 24 de abril. Veja:

Pra relembrar, porque
ja faz tempo...

A primeira rodada de negociagao so-
bre o novo modelo de PLR aconteceu
ha quase trés meses, na qual os sindi-
catos do Sinergia CUT apresentaram
um estudo financeiro detalhado com
base nos balangos da empresa, compa-
rando a evolugao desde 2016 dos lucros
da CPFL com os valores pagos de PLR.

Comparativo financeiro e
argumentacao sindical:

* Lucro liquido da CPFL cresceu 6 ve-

zes entre 2016 e 2024;

* Folha de pagamento subiu apenas
1,5 vez;

* PLR teve crescimento de 3,5 vezes,
bem abaixo do desempenho financeiro
da empresa,;

* Em 2025, o montante global de PLR
permanece praticamente igual ao de
2024, mesmo com o aumento do target
de 1,7 para 1,8 salarios.

Foi apresentado comparativo com
outras empresas do setor, como a Elek-
tro, mostrando que, mesmo operando
em regidbes mais ricas e com lucros
maiores, a CPFL paga menos PLR.

Proposta sindical para a
PLR 2026

A proposta é de uma PLR global, divi-
dida em duas partes:

» Parte Variavel: mantém o modelo
atual de metas (EBITDA, FER — DEC/
FEC — e metas por area), com target de
até 2 salarios, com Valor Minimo de Re-
feréncia ($6.826,00) e corregdo anual
com superacgao de Metas.

« Parte Fixa: percentual fixo de 1% do
EBITDA, com metas financeiras, dividi-
do igualmente entre os trabalhadores
(estimativa de R$ 10.000 a mais por tra-
balhador, se as metas forem atingidas).

* VVerba de 1% da folha para aumen-
tos e bonus por desempenho que esta
na PLR. A proposta é rever pois nao
teve ganhos na PLR ao mesmo tempo
que estagnou a carreira dos trabalhado-
res sem essa verba.

Resposta da empresa

A empresa considerou validas as
observacgodes, porém defendeu o mode-
lo atual de PLR, argumentando que ja
houve melhora nos valores.

Enfim... consideracées finais!

Os sindicatos pontuaram a necessi-
dade de mudanga no modelo da PLR,
com dinheiro novo do caixa da empre-
sa.

A CPFL disse que ira avaliar as pro-

postas apresentadas, lembrando que
nesta negociacéo estédo sindicatos que
ndo sdo do Sinergia CUT e que trou-
xeram propostas distintas, apontando
aumento no target, superagao e fim da
linha de corte.
Orcamento 2026 e
préxima reuniao

O Sinergia CUT questionou a em-
presa sobre o prazo de fechamento do
orgcamento de 2026, historicamente fe-
chado entre o terceiro e quarto trimes-
tres. O objetivo é evitar que a CPFL en-
role a negociacéo e alegue depois que
o orcamento ja foi fechado para nao in-
corporar avangos na PLR.

Ficou registrado em ata que, se as
negociacdes terminarem apos a apro-
vagao do orcamento, a CPFL se com-
promete a incluir os ganhos da PLR
2026 no mesmo.

A proxima reunido foi agendada para
o dia 15 de agosto.

PLR 2025 - Acordo ja fechado

Vale reforgar que as negociagdes em
curso tratam da PLR 2026.

O acordo da PLR 2025 j& esta as-
sinado e garante, em caso de cumpri-
mento das metas:

* Target de 1,8 salarios;

* Valor minimo de referéncia de
R$ 6.826,31, com linha de corte em
31/12/2024.

O pagamento da primeira parcela
sera 19 de setembro de 2025. Informa-
¢bes sobre o cumprimento das metas e
valores a serem pagos serdo divulga-
das em breve.

Participe das assembleias sobre
a PLR 2026!

Esclareca suas duvidas e
entenda o que vem rolando nas
negociacoes.

Veja no verso o calendario de
assembleias!



CPFLs Paulista e Piratininga - PLR 2026

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS!

DATA/HORARIO

MACRO LOCAL DE TRABALHO
BAURU Ea Botucatu 24/07 - 07h30
SJIRPRETO Ea Aracatuba 24/07 - 07h30
SIRPRETO Ea Valparaiso 24/07 - 11h30
SJRPRETO Ea Guararapes 24/07 - 14h30
SIRPRETO Ea Piacatu 24/07 - 16h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Diamante

24/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Resende

24/07 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Batatais

25/07 - 15h00

MACRO LOCALDE TRABALHO | PATA/HORARIO
CAMPINAS Ea Trevo 29/07 - 08h00
CAMPINAS Ea ltapira 29/07 - 13h00
CAMPINAS Ea Amparo 29/07 - 15h00
CAMPINAS PR 29/07-07h30
CAMPINAS 2 Bants Barkara 29/07 - 13h00
CAMPINAS PR 29/07 - 15h00
BAURU Ea Ibitinga 30/07-07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Altinépolis

25/07 a definir

RIBEIRAO PRETO

Ea Sertdozinho

30/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Araraquara

25/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

30/07 - 13h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Paiol

25/07 - 15h00

SINERGIA BAURU

Terra Branca

25/07 - 07h00

Ea Serrana
RIBEIRAO PRETO | g, Cajuru 30/07 - 15h00
RIBEIRAO PRETO Ea Ibaté 30/07 - 07h30

SINERGIA BAURU

Estoril

25/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Descalvado

30/07 - 15h00

SINERGIA BAURU

Bauru Norte

25/07 — 14h30

30/07 - 07h30

SINERGIA BAURU

Bauru Atendimento

25/07 — 16h30

25/07 - 07h30

SJIRPRETO Ea Birigui
SIRPRETO Ea Brauna 25/07 - 12h30
SIRPRETO Ea Penapolis 25/07 - 14h00
BAURU EaJau 28/07 - 07h30
BAURU Ea Bariri 28/07 —10h00
BAURU Ea Barra Bonita 28/07 —13h30
BAURU Ea Mirassol 28/07 - 07h30
SJRPRETO Ea Monte Aprazivel / Ea Tanabi 28/07 - 13h00
SIRPRETO Ea Jose Bonifécio 28/07 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Ea S3o Joaquim da Barra

28/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Migueldépolis

28/07 - 10h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Igarapava

28/07 - 13h00

SIRPRETO Ea Olimpia

SIRPRETO Ea Cajobi 30/07 - 09h00
SIRPRETO Ea Ibira 30/07 - 13h00
SIRPRETO Ea Nova Granada 30/07 - 16h00
CAMPINAS Ea Centro 30/07 - 08h00
CAMPINAS Ea Surniaté 30/07 - 07h30
CAMPINAS Ea Hortolandia 30/07 - 15h00
CAMPINAS Ea Espirito Santo Do Pinhal 30/07 - 13h00
CAMPINAS Bardo Geraldo 30/07 - 15h00
CAMPINAS Santa Terezinha 31/07 - 07h30
CAMPINAS S50 Pedro 31/07 - 14h30
RIBEIRAO PRETO | japoticabal 31/07 - 07h30
RIBEIRAO PRETO | ponte Alto 31/07 - 13h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Ituverava

28/07 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Taquaritinga

31/07 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Nova Europa

28/07 - 08h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Boa Esperanga

28/07 - 13h00

BAURU

29/07 —07h30

Ea Marilia
BAURU Ea Lins 29/07—11h30
BRI Ea Pirajui 29/07 — 16h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Morro Agudo

29/07 - 08h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Orlandia

29/07 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Ea Matdo

29/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Rincdo

29/07 - 15h00

CAMPINAS Ea Piracicaba 01/08 - 07h30
CAMPINAS Monte Mor 01/08 - 11h30
CAMPINAS Ea Capivari 01/08 - 15h00
RIBEIRAO PRETO | Guariba 01/08 - 08h00
RIBEIRAO PRETO | pjrangi 01/08 - 13h00
RIBEIRAO PRETO | santa Adélia 01/08 - 15h00
RIBEIRAO PRETO | cravinhos 04/08 - 07h30
RIBEIRAO PRETO | jrdindpolis 04/08 - 13h00
RIBEIRAO PRETO | godowski 04/08 - 15h00

RIBEIRAO PRETO

Ea S3o Carlos

29/07 - 07h30

RIBEIRAO PRETO

Ea Brotas

29/07 - 15h00

28/07 - 07h30

CAMPINAS Ea Campo Grande

CAMPINAS T 28/07 - 11h30
CAMPINAS E— 28/07 - 14h30
SIRPRETO Ea Barretos 29/07 - 07h30
SIRPRETO Ea Guaira 29/07 - 11h00
SIRPRETO Ea Bebedouro 29/07 - 13h00
SIRPRETO Ea Pitangueiras / Ea Viradouro | 29/07 - 16h00
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