
Após seis rodadas de negociação com 
a Isa Energia (antiga Isa Cteep), os sin-
dicatos ligados ao projeto Sinergia CUT 
(Sinergia Campinas, Sinergia Mococa, 
Sinergia Bauru, Sinergia Araraquara, 
Sinergia Sindergel e Sinergia Pruden-
te), além de outras entidades sindicais, 
obtiveram avanços na proposta da Parti-
cipação nos Lucros e Resultados (PLR) 
2025. A última rodada aconteceu em 18 
de junho passado, de forma virtual.

O que mudou em relação 
à PLR 2024?

Diferentemente dos anos anteriores, 
quando eram apenas fechados os obje-
tivos, indicadores e metas para que du-
rante a negociação de data-base fosse 
finalizada a parte econômica, a PLR foi 
totalmente negociada este ano. Confira 
os avanços: 

√ Correção da parte fixa da PLR 2025 
pelo IPCA, com 5,32%, no valor de R$ 
7.863,90;

√ Garantia do pagamento da anteci-
pação em 30/08/25 e melhoria no valor 
de R$ 5.700,00 para R$ 6.000,00;

√ Ajustes nas metas dos indicadores 
objetivando mais grana no bolso da ca-
tegoria;

√ Novo indicador CUMPRIMENTO 
DO AVANÇO FINANCEIRO DE PROJE-
TOS DESCENTRALIZADOS com peso 
de 5%: 

 ◆ Redução de 15% para 10% do peso 
do atual indicador PARCELA VARIÁVEL.

Proposta da PLR Coletiva
◙ Parcela Variável: Para os trabalha-

dores/as ativos/as, o percentual de 40% 
será aplicado sobre a remuneração base 
do mês de dezembro de 2025. Já para 

A empresa condicinou o pagamento da antecipação da PLR 2025, no valor fi xo de R$ 6 mil, 
em 30 de agosto, à aprovação da proposta. As assembleias deliberativas, que também irão 
deliberar a cobrança da taxa negocial, acontecem nesta segunda (30) e terça (1º). Participe!

Sindicatos conseguem avanços e 
fecham proposta fi nal de PLR

Isa Energia

quem foi desligado, o mesmo percentual 
(40%) será aplicado sobre a remunera-
ção base do mês da rescisão, aplican-
do-se a proporcionalidade aos meses 
efetivamente trabalhados (1/12 por mês 
de efetivo trabalho).

◙ Parcela Fixa: Será pago o valor de 
R$ 7.863,90 a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras. Os admitidos e desliga-
dos no decorrer de 2025 receberão pro-
porcionalmente aos meses trabalhados 
durante o ano de 2025 (1/12 por mês de 
efetivo trabalho).

Pagamento da PLR Coletiva
O adiantamento da 1ª parcela da PLR 

Coletiva será pago em 30 de agosto de 
2025, no valor de R$ 6 mil. Lembrete: 
esse valor será descontado na 2ª parce-
la, após a apuração do cumprimento das 
metas fixadas.

O pagamento da 2ª parcela será efe-
tuado em março de 2026. Os trabalha-
dores admitidos, desligados, afastados e 
retornados entre janeiro e dezembro de 
2025 receberão a parcela da PLR CO-
LETIVA/2025, obedecendo aos critérios 
de proporcionalidade.

Pagamento da PLR Individual
O valor total a ser pago, para efeito 

de distribuição, será correspondente a 
2% da folha de pagamento anual (salá-
rio base acrescido dos adicionais fixos) 
do mês de dezembro do ano corrente. 
São elegíveis à PLR Individual 2025 to-
dos os trabalhadores que tenham cadas-
tradas suas Metas Individuais no Siste-
ma INTEGRO, e que estejam ativos na 
data do pagamento e cujos resultados 
após avaliação e calibração das Metas 
e Competências Individuais sejam clas-

sificados nos quadrantes 2.3, 3.2 e 3.3. 
O pagamento dela será efetuado após o 
resultado final da Calibração de Desem-
penho, em  março de 2026, sobre a re-
muneração base do mês de dezembro 
de 2025, proporcionalmente ao número 
de meses trabalhados.

Avaliação
Depois das mudanças no Recursos 

Humanos da Isa Energia logo após o en-
frentamento na Campanha Salarial (CS) 
2024 com disposição de luta pela cate-
goria, os sindicatos do Projeto Sinergia 
CUT, com muita ousadia, provocaram a 
reabertura da mesa de negociação com 
uma nova proposta mediada pela Gerên-
cia Regional do Trabalho de Campinas. 

Neste ano, na negociação da PLR,
não aceitaram a exigência por parte da
empresa da assinatura de um termo ou
acordo parcial para garantir o pa-
gamento da antecipação da PLR 2025.
As entidades sindicais avaliam ser uma 
“boa” proposta, mas, como garantido na 
mesa, querem debater e discutir uma 
pauta da categoria para negociar um 
novo modelo de PLR 2026 ainda este 
ano, que traga mais grana no bolso dos 
trabalhadores. Por tudo isso, encami-
nhará a proposta para aprovação.

Após finalização da PLR 2025, o Si-
nergia CUT mergulhará na negociação 
de data-base, sem risco do não paga-
mento da antecipação em agosto. O de-
safio será o de resolver a CS 2025, que 
também reflete nos aposentados 4819. 
Participe da assembleia deliberativa!

Sempre estaremos aqui! Por + 
direitos, + empregos e + renda!
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