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CS 2025: CTGs insistem em

Dro

osta indecente

SINERGIA CUT FAZ ASSEMBLEIAS

A partir de quinta-feira (12), categoria fica por dentro do que esta rolando nas
negociagoes. Assembleias acontecem em llha Solteira, Jupia, Rosana, Canoas 1 e 2

Depois de ter a propos-
ta indecente rejeitada na
mesa durante a segunda
reunido de negociagao, as
CTGs Parana e Paranapa-
nema continuaram insis-
tindo em desconsiderar as
reivindicagoes da pauta da
categoria na terceira roda-
da, que aconteceu na ma-
nha desta quarta-feira (11).

As empresas comeca-
ram afirmando que houve
um grande esforco para
trazer uma nova proposta,
depois da recusa do Sinergia CUT
e demais sindicatos. Argumenta-
ram ainda que esse esforgo de
reajuste nos salarios e beneficios
provocara um déficit na folha de
pagamentos.

E apresentaram proposta para
corregdo dos salarios e bene-
ficios de 5,32%, que é o indice
de inflacdo dos ultimos 12 meses
(IPCA).

PROPOSTA REJEITADA
DE NOVO

De imediato, os sindicatos rejei-
taram essa nova proposta e repu-
diaram a falta de respeito com a
categoria, querendo apenas repor
a inflagcdo sem aumento real para
os salarios e beneficios, inclusive
os de alimentagéo.

O Sinergia Campinas repudiou o
discurso empresarial de que me-
Ihorar a renda dos trabalhadores
com reajuste maior aumenta o dé-
ficit das empresas.

REDUGAO DE MILHOES
NOS CUSTOS

O Sinergia Campinas destacou,
como exemplo, ainda os Custos e
outros Resultados Operacionais da
CTG Paranapanema, que apresen-
taram as seguintes variagdes:

e Areducao de -3,5% nos Custos
com Pessoal, sendo R$ 86,7 mil em
2024 e R$ 89,9 em 2023;

e Queda de 11,6% nos Custos
com Servicos de Terceiros sain-
do de R$ 46.011 em 2023 para R$
40.690 em 2024;

e Reducéao de 18,3% em Energia
Comprada passando de R$ 142.173
mil em 2023 para R$ 116.213 em
2024. Essa diminuicdo de R$ 26 mi-
Ihdes neste indicador ocorreu prin-
cipalmente devido a redugdo nos
volumes de energia comprada, em
fungdo da estratégia de hedge da
Companhia, na comparacao entre
os dois anos;

e Evento nao recorrente referen-

te a reversdao de perdas
pela ndo recuperabilidade
de ativos de R$ 156,1 mi-
IhGes constituida na antiga
subsidiaria  Sapucai-Mi-
rim a partir da reavaliacao
anual e diante da melhor
expectativa para as pre-
missas aplicaveis;

e Considerando os topi-
cos apresentados acima,
os custos e outros resul-
tados operacionais totali-
zaram uma reducgéo de R$
269,8 milhdes em 2024,
sendo 30,1% menor quando com-
parado com o exercicio anterior.

REIVINDICACAO E DE
AUMENTO REAL

As empresas recuaram do dis-
curso de proposta final depois da
rejeicdo de todos os Sindicatos,
afirmando vao avaliar as novas
consideragdes feitas, com a possi-
bilidade de uma nova reunidao nos
proximos quinze dias.

O Sinergia Campinas também
ratificou na integra as pautas de
reivindicacdo com as 24 clausulas,
principalmente a reposi¢ao da infla-
¢ao pelo melhor indice com aumen-
to real nos salarios e em todos os
beneficios, além da discussdao de
itens nao econémicos.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS!
SEMPRE ESTAREMOS AQUI.
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