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do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Trabalhadores decidem
sobre proposta de

Sinergia Campinas avalia que houve avangos com ajustes nas metas do indicadores e
encaminhara a proposta para a aprovacgao a partir desta terga-feira (20). Participe!

Apds sete rodadas de negociagdo
que trouxeram avangos para a obtengao
de pontuagdes factiveis de serem cum-
pridas e o fim da avaliagdo por Area, o
Sinergia Campinas realiza assembleias
para deliberagdo da proposta de Par-
ticipagdo nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) 2025 e da Pauta Especifica de
Reivindicagbes da PLR 2026 da Neoe-
nergia Elektro e demais empresas do
ACT a partir desta terga (20). Fique aten-
to a convocacdo em seu local de traba-
Iho e participe!

O Acordo Coletivo de Trabalho vigen-
te (2023/2027) abrange as 24 empresas
do Grupo Neoenergia que estdo na base
do Sinergia Campinas. A PLR esta regu-
lamentada por dois Termos Aditivos es-
pecificos ao ACT: um destinado a Elektro
Redes S.A. e outro as demais empresas
abrangidas.

Importante destacar que o fim da ava-
liagdo por Area na parcela variavel tor-
nou a PLR mais justa para os trabalha-
dores que tém o mesmo cargo.

Elektro Redes

Vale ressaltar que o pagamento da
antecipagdo (12 parcela) da PLR 2025
para os trabalhadores que ndo ocupam
cargos de lideranca esta condicionado
a aprovagao da proposta. O valor des-
sa parcela é de R$ 1.700,00 mais 27%
da remuneracgéo e devera ser paga até o
final de julho deste ano. Ja a 22 parcela
sera paga até o ultimo dia de margo de
2026, com o desconto do valor antecipa-
do.

Demais empresas

Para as demais empresas, a proposta
€ a manutenc¢ao do modelo anterior, com
0 pagamento sera em parcela Unica até

Confira a proposta

A Neonergia Elektro formalizou a proposta final conforme tabela abaixo, com os
ajustes das metas e pesos dos Objetivos e também com o fim da avaliagao por
Area que faz parte do calculo na parcela variavel (Excelente, Muito Bom e Bom).

DESCRICAO OBJETIVOS CORPORATIVOS
NEOENERGIA ELEKTRO

1. FINANCEIRO

1.1 |LUCRO LiQUIDO (R$ MM)

1.2 |FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL (R$ MM)
1.3 |EBITDA (R$ MM)

DESPESA OPERACIONAL LiQUIDA - DOL
MARGEM BRUTA - MB

2 SAUDE E SEGURANCA
2.1 | SEGURANCA 360° (%)
3 EXCELENCIA OPERACIONAL
3.1 DEC SEM SUPRIDORA (HRS)
3.2 FEC SEM SUPRIDORA (INT)
3.3 |[ENQUADRAMENTO DE CONJUNTOS EM DEC (QTD.)
3.4 ' ENQUADRAMENTO DE CONJUNTOS EM FEC (QTD.)
4 FOCONOCLIENTE

41 |CLIENTES (FER + CSAT) (%)
70% - FER - FREQUENCIA EQUIVALENTE DE RECLAMAC@ES
30% - CSAT - SATISFACAO DO CLIENTE
5 GESTAO DA RECEITA
51 |ARRECADAGAOQ (%)
52 [INDICE DE PERDAS REAIS CONTABEIS (%)
5.3 |PERDAS DE CREDITO ESPERADAS - PCE (RS MM)
6 CONTROLE DEATIVOS
6.1 SISBASE (%)
6.2  BASE DE REMUNERACAO REGULATORIA - BRR (R$ MM)
6.3  EFICIENCIA DE PROCESSOS (AIC + ESTOQUE) (%)
40% - AIC PRAZO
60% - NIVEL DE ESTOQUE FINANCEIRO
7 PROJETOS
7.4 |PLANO AVANCA (%)

50% - TRANSGRESSOES TOTAIS
50% - ACOES DE CAMPO

1.4 DESPESA OPERACIONAL LiQUIDA - DOL / MARGEM BRUTA (%)

= DEZEMBRO/2025
PONTUACAO
350,00
87,50 84525 888,60
87,50 21,55 2243
87,50 2.531,85 2.661,69
87,50 19,91 18,94
612,42 582,55
3.076,47
100,00
100,00 50,00 80,00
220,00
65,00 7,16 6,90
45,00 393 373
65,00 100 101
45,00 104 123
70,00
70,00 0,00 100,00
49,00 3,04 2,85
21,00 78,17 83,10
120,00
55,00 97,15 97,90
40,00 7,50 7,14
25,00 9991 97,00
90,00
25,00 99,50 102,50
25,00 7.836,18 7.994 48
40,00 0,00 100,00
16,00 93,00 95,00
24,00 123,45 117,57
50,00
50,00 0,00 100,00
25,00 27,35 26,05
25,00 381.877,00 450.614,86

1.000,00

0 ultimo dia de margo de 2026.
Taxa Negocial
A cobranca da taxa negocial sera
deliberada posteriormente, juntamente
com a proposta final do ACT e n&o sera

cobrada na antecipagao (1° parcela) da
PLR. O Sindicato estara recebendo a
carta de oposic¢ao de 1° a 10 de fevereiro
de 2026. Ela deve ser entregue presen-
cialmente no Sinergia Campinas.

Continua no verso> > > > > >



PAUTA ESPECIFICA DE

REIVINDICACOES DA PLR 2026

Considerando o paragrafo primeiro da clausula 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2027 vigente, onde as
partes negociardo os valores, formas, conteudos e indi-
cadores da PLR 2026 até dezembro deste ano (2025);

Os trabalhadores das EMPRESAS, reunidos em as-
sembleias, aprovaram a seguinte pauta de reivindica-
¢Oes para as negociac¢des da PLR 2026:

Clausula 1? - Averba a ser destinada para o Programa
de Participacdo nos Lucros e Resultados das EMPRE-
SAS para o ano de 2025 devera ser compativel com a
praticada nas demais distribuidoras do GRUPO NEOE-
NERGIA, de forma a garantir a melhora significativa nos
valores atualmente praticados.

Clausula 22 - Sera aplicado 100% do valor total do
EBITDA apurado para todos os trabalhadores, excetuan-
do-se os ocupantes dos cargos de Diretores, Superinten-
dentes, Gerentes Executivos, Gerentes, Supervisores,
Gestores, Consultores e Especialistas de todos os niveis
que serao regidos por um novo Termo Aditivo especifico;

Clausula 32 — Sera aplicado o percentual de 2,5% do
EBITDA para calculo do montante a ser distribuido na
Participacéo dos Lucros e/ou Resultados.

Clausula 4? - As metas factiveis para os indicadores
poderdo ser as mesmas alcangadas no final do exercicio
de 2025;

Clausula 52 — No caso de nao atingimento das metas
de alguns indicadores e, de superacao de outros, havera
a compensacao destes de forma proporcional;

Clausula 62 - Qualquer alteragéo de critérios de aferi-
¢ao e controle dos indicadores devera ser objeto de dis-

cussado entre as EMPRESAS e SINDICATO, que igual-
mente definirdo de comum acordo novos patamares para
0S mesmos, caso aqueles ora acordados mostrem-se
prejudicados em razéo de for¢a maior ou caso fortuito,
supervenientes a celebragao do presente acordo;

Clausula 72 - Para a ELEKTRO REDES S.A., a ante-
cipacao da primeira parcela da PLR 2026 sera paga no
dia 25 de julho de 2026, junto com pagamento salarial,
no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), adiciona-
do a 30% (trinta por cento) de 1 (uma) remuneragéo do
empregado no més anterior;

Clausula 82 — Apos apurados todos os Objetivos e cal-
culado o valor definitivo da PLR 2026, o pagamento sera
efetuado no dia 25 de margo de 2027. Ressalvando a
garantia da antecipacao a ser paga no final de julho de
2025 para os trabalhadores da ELEKTRO REDES S.A;

Clausula 9?2 - Ficam ratificadas, revalidadas e prorro-
gadas todas as clausulas constantes do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho - PLR, desde que n&o sejam
modificadas pela presente negociagao;

Clausula 10? - Em caso de impasse das negociagoes
e de acordo com o artigo 4° da Lei 10.101, de 19/12/00,
as partes estabelecem como mediador ou arbitro de ofer-
tas finais a Geréncia Regional do Trabalho de Campinas
ou Ministério Publico do Trabalho de Campinas.

Campinas, xx de xxx de 2025.

Claudinei Donizeti Ceccato - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Campinas

Sindicato trabalha para melhorar o modelo de PLR para 2026

O modelo de PLR praticado desde 2018 proporcionou um ganho crescente na renda da categoria
até 2022, sendo que nos anos de 2023 e 2024 os valores distribuidos foram menores se comparados
aos respectivos anos anteriores. Isso gerou frustagcédo para os trabalhadores, que se dedicam diaria-
mente nas diversas areas de trabalho, destacando aqueles cargos expostos a recordes de tempera-
turas e tempestades com muita competéncia. Por isso, o Sindicato quer melhorar o modelo para que

a PLR seja ainda mais justa para todos.

Publicagdo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do
Estado de Sao Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600

Diretor de Comunicagao: Carlos Eduardo Fabio [y rom

EXPEDIENTE

Redagao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
llustragao: Ubiratan Dantas E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br




