
Após sete rodadas de negociação 
que trouxeram avanços para a obtenção 
de pontuações factíveis de serem cum-
pridas e o fi m da avaliação por Área, o 
Sinergia Campinas realiza assembleias 
para deliberação da proposta de Par-
ticipação nos Lucros e/ou Resultados 
(PLR) 2025 e da Pauta Específi ca de 
Reivindicações da PLR 2026 da Neoe-
nergia Elektro e demais empresas do 
ACT a partir desta terça (20). Fique aten-
to à convocação em seu local de traba-
lho e participe!  

O Acordo Coletivo de Trabalho vigen-
te (2023/2027) abrange as 24 empresas 
do Grupo Neoenergia que estão na base 
do Sinergia Campinas. A PLR está regu-
lamentada por dois Termos Aditivos es-
pecífi cos ao ACT: um destinado à Elektro 
Redes S.A. e outro às demais empresas 
abrangidas. 

Importante destacar que o fi m da ava-
liação por Área na parcela variável tor-
nou a PLR mais justa para os  trabalha-
dores que têm o mesmo cargo.   

Elektro Redes
Vale ressaltar que o pagamento da 

antecipação (1ª parcela) da PLR 2025 
para os trabalhadores que não ocupam 
cargos de liderança está condicionado 
à aprovação da proposta. O valor des-
sa parcela é de R$ 1.700,00 mais 27% 
da remuneração e deverá ser paga até o 
fi nal de julho deste ano. Já a 2ª parcela 
será paga até o último dia de março de 
2026, com o desconto do valor antecipa-
do. 

Demais empresas
Para as demais empresas, a proposta 

é a manutenção do modelo anterior, com 
o pagamento será em parcela única até 

o último dia de março de 2026.
Taxa Negocial

A cobrança  da taxa negocial será 
deliberada posteriormente, juntamente 
com a proposta fi nal do ACT e não será 

cobrada na antecipação (1º parcela) da 
PLR. O Sindicato estará recebendo a 
carta de oposição de 1º a 10 de fevereiro 
de 2026. Ela deve ser entregue presen-
cialmente no Sinergia Campinas.
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Neoenergia Elektro e demais empresas

Trabalhadores decidem 
sobre proposta de 

PLR 2025 e pauta da PLR 2026
Sinergia Campinas avalia que houve avanços com ajustes nas metas do indicadores e 

encaminhará a proposta para a aprovação a partir desta terça-feira (20). Participe!

        Continua no verso►►►► ►►

Confi ra a proposta
A Neonergia Elektro formalizou a proposta fi nal conforme tabela abaixo, com os 
ajustes das metas e pesos dos Objetivos e também com o fi m da avaliação por 
Área que faz parte do cálculo na parcela variável (Excelente, Muito Bom e Bom).
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Considerando o parágrafo primeiro da clausula 4ª do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2027 vigente, onde as 
partes negociarão os valores, formas, conteúdos e indi-
cadores da PLR 2026 até dezembro deste ano (2025);

Os trabalhadores das EMPRESAS, reunidos em as-
sembleias, aprovaram a seguinte pauta de reivindica-
ções para as negociações da PLR 2026:

Cláusula 1ª - A verba a ser destinada para o Programa 
de Participação nos Lucros e Resultados das EMPRE-
SAS para o ano de 2025 deverá ser compatível com a 
praticada nas demais distribuidoras do GRUPO NEOE-
NERGIA, de forma a garantir a melhora significativa nos 
valores atualmente praticados.

Cláusula 2ª - Será aplicado 100% do valor total do 
EBITDA apurado para todos os trabalhadores, excetuan-
do-se os ocupantes dos cargos de Diretores, Superinten-
dentes, Gerentes Executivos, Gerentes, Supervisores, 
Gestores, Consultores e Especialistas de todos os níveis 
que serão regidos por um novo Termo Aditivo específico;

Cláusula 3ª – Será aplicado o percentual de 2,5% do 
EBITDA para calculo do montante a ser distribuído na 
Participação dos Lucros e/ou Resultados.

Cláusula 4ª - As metas factíveis para os indicadores 
poderão ser as mesmas alcançadas no final do exercício 
de 2025;

Cláusula 5ª – No caso de não atingimento das metas 
de alguns indicadores e, de superação de outros, haverá 
a compensação destes de forma proporcional;

Cláusula 6ª - Qualquer alteração de critérios de aferi-
ção e controle dos indicadores deverá ser objeto de dis-

PAUTA ESPECÍFICA DE 
REIVINDICAÇÕES DA PLR 2026

Neoenergia Elektro e demais empresas

cussão entre as EMPRESAS e SINDICATO, que igual-
mente definirão de comum acordo novos patamares para 
os mesmos, caso aqueles ora acordados mostrem-se

prejudicados em razão de força maior ou caso fortuito, 
supervenientes à celebração do presente acordo;

Cláusula 7ª - Para a ELEKTRO REDES S.A., a ante-
cipação da primeira parcela da PLR 2026 será paga no 
dia 25 de julho de 2026, junto com pagamento salarial, 
no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), adiciona-
do a 30% (trinta por cento) de 1 (uma) remuneração do 
empregado no mês anterior;

Cláusula 8ª – Após apurados todos os Objetivos e cal-
culado o valor definitivo da PLR 2026, o pagamento será 
efetuado no dia 25 de março de 2027. Ressalvando a 
garantia da antecipação a ser paga no final de julho de 
2025 para os trabalhadores da ELEKTRO REDES S.A;

Cláusula 9ª - Ficam ratificadas, revalidadas e prorro-
gadas todas as cláusulas constantes do Termo Aditivo ao 
Acordo Coletivo de Trabalho - PLR, desde que não sejam 
modificadas pela presente negociação;

Cláusula 10ª - Em caso de impasse das negociações 
e de acordo com o artigo 4º da Lei 10.101, de 19/12/00, 
as partes estabelecem como mediador ou árbitro de ofer-
tas finais a Gerência Regional do Trabalho de Campinas 
ou Ministério Público do Trabalho de Campinas.

Campinas, xx de xxx de 2025.

_______________________________
Claudinei Donizeti Ceccato - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia 

Elétrica de Campinas

Sindicato trabalha para melhorar o modelo de PLR para 2026
O modelo de PLR praticado desde 2018 proporcionou um ganho crescente na renda da categoria 

até 2022, sendo que nos anos de 2023 e 2024 os valores distribuídos foram menores se comparados 
aos respectivos anos anteriores. Isso gerou frustação para os trabalhadores, que se dedicam diaria-
mente nas diversas áreas de trabalho, destacando aqueles cargos expostos a recordes de tempera-
turas e tempestades com muita competência. Por isso, o Sindicato quer melhorar o modelo para que 
a PLR seja ainda mais justa para todos.


