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SOMOS MULHERES. SOMOS ENERGETICAS. SOMOS FORTES

VEM COM A GENTE PRAS LUTAS
QUE TRANSFORMAM VIDAS!

ELETRICITARIAS E GASISTAS UNIDAS NA LUTA PARA DEFENDER DIREITOS E AVANCAR NAS CONQUISTAS

Desde setembro do ano passado, o Coletivo de Mulheres e a Area de Formacio do Sinergia CUT estao
promovendo o FormaSin Mulher, curso de capacitacao que partiu da analise de que é preciso
intensificar a participacao feminina nos sindicatos e ousar novas formas de fazer e de pensar...

... Um espaco
formativo
permanente para
fortalecer a luta
por igualdade de
género e o
combate a
qualquer
discriminacgao,
violéncia, assédio
moral e sexual.
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O Coletivo de Mulheres do Sinergia CUT é formado por dirigentes sindicais e repre-
sentantes sindicais das entidades que compdem o projeto Sinergia CUT. As trabalhado-
ras das entidades sdo convidadas a participar das atividades, assim como as mulheres
de base da categoria energética.

Todos os anos sao realizadas atividades complementares: 8M, 21 dias de ativismo,
FormaSin Mulher, Outubro Rosa, confraternizagao, palestras e cursos, entre outras.
Todas as dindmicas realizadas pelo Coletivo possuem dois momentos: um de atividade
(reunido, curso, palestra) e outro de acolhimento com café para socializagao.
Atualmente, o Coletivo de Mulheres conta com nove participantes entre dirigentes e
representantes de base das empresas energéticas paulistas: Rosana Gazzolla, Cibele
Granito, Fabiana Pinge, Fernanda Pimentel, Gislene Corréa. Rosana Grigoleto, Ma-
gali Marques, Marcia Ferreira e Soraya Vigarinho.

A proposta é criar um grupo com todas as mulheres dirigentes e representantes de base
das entidades do projeto Sinergia CUT para propiciar melhor acesso a informagao so-
bre atividades e cursos do Coletivo, além de estimular a participacao conforme dispo-
nibilidade de agenda. Neste sentido, as entidades devem encaminhar os referidos dados.

OBJETIVOS

1 - Intensificar a organizagao e a participagdo das mulheres eletricitarias e gasistas da
base no Sinergia CUT.

2 - Ampliar a participagao das mulheres do Coletivo nos espagos de representagéo dentro
e fora da entidade.

3 - Qualificar a direcéo do Sindicato ao debate sobre género.

4 - Implementar acées na defesa e ampliacédo de direitos das mulheres.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ADVOGADA FALA SOBRE COMBATE A VIOLENCIA

THAIS CREMASCO EM ENTREVISTA

Na sua opinidao, como o sindicato pode contribuir no enfren-
tamento das diversas formas de violéncia contra a mulher?

Os sindicatos desempenham um papel essencial no enfrenta-
mento da violéncia contra a mulher, tanto no ambiente de trabalho
qguanto na sociedade. Uma das formas mais eficazes de atuagao é
por meio da negociagao coletiva, garantindo clausulas que prote-
jam trabalhadoras vitimas de violéncia, como estabilidade no em-
prego, afastamento remunerado e suporte dentro das empresas.
Além disso, a conscientizacdo é uma ferramenta poderosa. Cam-
panhas educativas e informativas ajudam a desconstruir a nor-
malizacdo da violéncia e do assédio, criando um ambiente mais
seguro e acolhedor.

Outro aspecto fundamental € o suporte direto as trabalhadoras.
O sindicato pode oferecer assisténcia juridica e psicoldgica, orien-
tando vitimas sobre medidas protetivas, direitos trabalhistas e
acgodes judiciais cabiveis. Para isso, é essencial que as liderangas
sindicais estejam preparadas para identificar e lidar com essas
situagdes, promovendo treinamentos especificos sobre o tema.
Além disso, a criagao de canais de denuncia seguros e andnimos
dentro das entidades sindicais pode incentivar mais mulheres a
relatarem casos de violéncia e buscarem apoio.

A luta sindical também precisa se estender para a defesa de
politicas publicas eficazes. Ao pressionar por medidas concre-
tas e atuar junto ao poder publico, os sindicatos contribuem para
a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Dessa
forma, a atuagao sindical ndo se limita a protecao individual das
trabalhadoras, mas se torna um instrumento de transformacao so-
cial, promovendo ambientes de trabalho mais seguros e compro-
metidos com a equidade de género.

As agoes que o Coletivo de Mulheres do Sinergia Cut pro-
move sao importantes no combate a violéncia contra as mu-
lheres?

As acgdes promovidas pelo Coletivo de Mulheres do Sinergia
CUT séao fundamentais no combate a violéncia contra as mulhe-
res, pois vao além da denuncia e acolhimento, atuando também
na garantia de direitos que protejam e fortalegcam as trabalhado-
ras. A proposta de pauta de reivindicagdes para a Campanha Sa-
larial de 2025 reflete essa preocupacao ao incluir medidas que
impactam diretamente a vida das mulheres no ambiente de traba-
Iho e fora dele.

A ampliagdo da faixa etaria para o auxilio-creche e o aumento
da licenga-maternidade para 180 dias sdo medidas que garantem
mais seguranga para as maes no mercado de trabalho, reduzindo
o risco de demissdes e dificuldades na conciliagao entre materni-
dade e carreira. A ampliagédo da licenga-paternidade para 20 dias
também é essencial, pois incentiva a divisdo mais equilibrada das
responsabilidades parentais e contribui para a desconstru¢ao do
papel da mulher como unica responsavel pelo cuidado dos filhos.

A inclusao de clausulas especificas para protecido de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e de qualquer forma de violéncia
no ambiente de trabalho, envolvendo as CIPAAs, € um avango
significativo. O suporte institucional e a criagdo de mecanismos
de acolhimento garantem que as vitimas n&o fiquem desampa-
radas, além de pressionar as empresas a adotarem uma postura
ativa no combate a violéncia. A criacdo de clausulas de incentivo
e oportunidades para mulheres também contribui para a reducao
das desigualdades estruturais que dificultam o crescimento profis-
sional feminino.

Além disso, a garantia da aplicagao da Lei 14.611/2023, que as-
segura a igualdade salarial entre homens e mulheres, € um dos
pontos mais estratégicos na luta contra a desigualdade de géne-
ro. A disparidade salarial ndo é apenas um reflexo do machismo
estrutural, mas também uma forma de violéncia econémica, que
impede que mulheres alcancem independéncia financeira e saiam

de ciclos de abuso.

Portanto, essas agdes ndo apenas combatem diretamente a
violéncia contra as mulheres, mas também criam condicdes para
que elas tenham mais autonomia, protecao e dignidade trabalho
e na sociedade. Quando os sindicatos incorporam essas pautas
em suas reivindicagdes, estdo ndo apenas garantindo direitos for-
mais, mas promovendo uma mudanca estrutural que combate a
desigualdade e protege as mulheres de diversas formas de violén-
cia, seja ela doméstica, econdmica, moral ou institucional.

O Coletivo de Mulheres do Sinergia CUT, ao colocar essas
questdes no centro da campanha salarial, reforca a importancia
da atuacéo sindical na defesa dos direitos das trabalhadoras. Ao
assegurar medidas de protecéao, incentivar a equidade de oportu-
nidades e exigir o cumprimento da legislagao de igualdade sala-
rial, o coletivo ndo apenas fortalece as mulheres no mercado de
trabalho, mas também contribui para um ambiente mais seguro,
justo e inclusivo para todas.

Algum recado para encorajar as mulheres a denunciarem as
agressoes sofridas ao longo da vida?

Mulheres, a violéncia que enfrentamos nao é individual, ndo é
culpa sua e ndo € um problema privado — € uma questao social
e politica. O sistema nos quer caladas, com medo, presas a rela-
¢des abusivas e a ambientes de trabalho hostis, mas juntas so-
mos mais fortes. Nao ha nada mais revolucionario do que romper
o siléncio, porque toda vez que uma de nds denuncia, abre cami-
nho para que outras também tenham coragem de fazer o mesmo.

Denunciar uma agressao nao € s6 um ato de resisténcia indivi-
dual, € uma forma de enfrentar um sistema que lucra com a explo-
racéo e a opressdo das mulheres. E exigir que a sociedade nos
enxergue como sujeitos de direitos, como trabalhadoras, como
cidadas que nao aceitam ser desrespeitadas.

O feminismo nos ensina que nao estamos sozinhas. Se o Esta-
do, as empresas e até mesmo aqueles que deveriam nos prote-
ger nos viram as costas, podemos contar umas com as outras. O
sindicato € um espaco de luta, as organizagdes de mulheres sao
trincheiras de resisténcia, e juntas podemos transformar nossa
dor em forga coletiva.

Entdo, se vocé ja sofreu ou sofre qualquer tipo de violéncia —
dentro de casa, no trabalho ou em qualquer outro espago — saiba
que sua voz importa. Denunciar € um direito e um ato de coragem
que pode salvar vidas. E se um sistema machista e capitalista
quer que tenhamos medo, vamos enfrenta-lo de cabeca erguida,
porque a luta feminista e a organizagdo das mulheres trabalha-
doras sao a chave para um futuro onde nenhuma de nés precise
mais ter medo.
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CAMPANHA SALARIAL 2025

LUTA PELA IGUALDADE SALARIAL
E PRIORIDADE DE TODAS E TODOS

Direcao do Sinergia CUT decide que pauta de reivindicagées da categoria vai continuar insistindo na igualdade
salarial e de oportunidades entre mulheres e homens para que empresas cumpram o que diz a lei

Durante a Oficina da Campanha Salarial (CS), realizada em feve-
reiro passado em Campinas, o Coletivo de Mulheres apresentou
varias clausulas prioritarias para serem incluidas nas pautas de
reivindicagdes a serem entregues para negociagado com as empre-
sas. Séo elas:

e Garantir a aplicacao da Lei 14.611 ( igualdade salarial e critérios
remuneratorios entre mulheres e homens ).

e Criar clausula de incentivo e oportunidade para as mulheres.

e Garantir 180 dias de licenga maternidade e paternidade nas em-
presas que ainda nao praticam esse beneficio.

e Garantir auxilio creche para maes e pais.

e Criar clausula de protegdo e combate para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, e todos os tipos de violéncia.
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LEI DA IGUALDADE NOS CONTRATOS DE CONCESSAO

O Sinergia CUT, junto com a CNU, também encaminhou proposta de
igualdade salarial na contribuicao a Consulta Publica da Aneel para apri-
morar a minuta de Termo Aditivo ao Contrato de Concessao das distri-
buidoras de energia elétrica.
A proposta ¢é de inclusdo de texto nas Obrigacdes e Encargos das Dis-
tribuidoras: “Estabelecer mecanismos de transparéncia salarial e de cri-
térios remuneratérios para a realizagcao de trabalho de igual valor ou
no exercicio da mesma fungdo, em especial ao atendimento ao que
estabelece a Lei n® 14.611/2023, o Decreto n° 11.795/2023 e a Portaria
n°® 3.714/2023”. A Aneel aceita parcialmente a proposta de inclusdo do
Sindicato e da Confederacgéo. A nova versao ainda nao foi divulgada.

SINERGIA CUT NOTIFICA EMPRESAS: LEI E CONQUISTA E DEVE SER CUMPRIDA
Sindicato encaminha carta de Igualdade Salarial para empresas com mais de 100 trabalhadores. Leia:

“Assunto: Adequacao a Lei n° 14.611/2023 — Lei de Igualdade Sala-
rial entre Mulheres e Homens.

Considerando que a legislagdo sobre Igualdade Salarial entre mu-
Iheres e homens compreende a Lei n° 14.611/2023 - Lei de Igualdade
Salarial e critérios remuneratoérios entre mulheres e homens, o Decre-
to n° 11.795/2023 e a Portaria n® 3.714/2023 e que tem por objetivo
a efetivacdo de um direito consagrado na Constituicdo Federal e na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sendo um importante marco
histérico na luta efetiva contra a desigualdade de género no ambiente
de trabalho;

Considerando que o Brasil ratificou convengbes da Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT) que tratam desse tema (Convengao n°
100 e 111), haja vista que esta € uma luta historica por justica social em
ambito global;

Considerando que a Lei de Igualdade Salarial e critérios remunera-
torios entre mulheres e homens visa combater as disparidades e dis-
criminagao salariais baseadas em género, garantindo que as mulheres
recebam salarios justos e iguais aos dos homens no desempenho de
funcdes equivalentes;

Considerando que a referida lei obriga as empresas com mais de 100
trabalhadoras e trabalhadores a divulgacao do Relatério de Transparén-
cia Salarial e de Critérios Remuneratodrios, duas vezes por ano (feverei-
ro e agosto), sob pena de multa;

Considerando que o relatdério aponta os vinculos de trabalho, com gru-
po ocupacional, diferenca de salario contratual e o valor de remunera-
¢ao mensal permitindo comparar os salarios, remuneracées por sexo e
raca/etnia;

Considerando que com base nessas informacodes € elaborado e publi-
cado Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
nos meses de marco e setembro, na Plataforma de Disseminagao das
Estatisticas do Trabalho, em uma acdo combinada do Ministério do Tra-
balho e Emprego — MTE e Ministério das Mulheres;

Considerando que as empresas devem dar ampla divulgacao do Rela-
torio de Transparéncia Salarial, inclusive em locais visiveis para que as
trabalhadoras e os trabalhadores possam acessar;

Considerando que para aquelas empresas que, a luz da lei, ainda pra-

ticam desigualdade de género no ambiente de trabalho é possibilitada a
adequacéao por meio de Plano de Agao para Mitigagao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios e que as entidades sindicais é
garantida a participagao na sua elaboragao e implementagao;

Considerando que no Plano de Acao devem contar as medidas, me-
tas, prazos e mecanismos de afericdo de resultados com periodicidade
minima de seis meses, além de programas de qualificagdo e capacita-
¢ao;

Considerando que, mesmo apds um ano de vigéncia desse importante
instrumento oriundo da luta das trabalhadoras e dos trabalhadores no
Brasil, ainda nao foi implementado de maneira completa as suas garan-
tias para, atendendo apelo social, erradicar a desigualdade de género
no trabalho;

Considerando a vexatéria e equivocada tentativa de empresas que
ajuizaram agdes judiciais para impedirem a divulgacao publica dos da-
dos referentes a folha de salarios,

Esta entidade sindical pleiteia que as empresas que operam conces-
sbes publicas e sao obrigadas a cumprir sua fungao social por forga dos
contratos bem como devem obediéncia a legislagao patria sob pena de
perda de concessao, se comprometam a enfrentar a desigualdade sala-
rial de género no Setor Elétrico.

Assim, destina-se a presente a :

* Notificar a empresa para a adequacgao ao que estabelece a legisla-
¢ao vigente para erradicar a desigualdade de género no trabalho;

* Solicitar o acesso aos dados do Relatoério de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratérios;

Outrossim, uma vez constatada a desigualdade salarial, se disponha
a reuniao para definicdo do Plano de Ag¢ao para Mitigacao da Desigual-
dade Salarial e de Critérios Remuneratérios em conformidade a legisla-
¢ao vigente.

Informamos que se negada a adequacgao ao disposto na legislagédo
e 0 acesso aos dados, serdo tomadas as medidas cabiveis junto aos
6rgaos competentes.

Atenciosamente,
Cibele Granito Santana
Secretaria Geral”
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AINDA ESTAMOS AQUI

8M: DIA DE LUTA E REFLEXAO

Mulheres energéticas unidas reforcam a defesa da vida, pela redugao de jornada,
igualdade de oportunidades e um futuro de esperanca neste 8 de margo e todos os dias

O Coletivo de Mulheres do Si-
nergia CUT participou de ato e
passeata pelas ruas de Campinas
(SP) - junto com a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores), sindi-
catos cutistas e movimentos so-
ciais pelo Dia Internacional das
Mulheres - com uma manifestacao
em defesa de direitos essenciais a
igualdade de género.

Sob o lema “Ainda estamos
aqui: mulheres na luta por igual-
dade de direitos, trabalho decen-
te, fim da escala 6x1, justica re-
produtiva e climatica e sem anistia
para golpistas”, o ato celebrou as
vitérias femininas, mas reforcou
a resisténcia de todas diante das
constantes violagbes e da neces-

sidade de seguir batalhando por
melhores condi¢des de trabalho e
de vida.

“Além de ser um dia de luta pela
vida de todas as mulheres, o 8M é
também um dia para celebrarmos
a resisténcia e a forga de todas
nos por uma sociedade mais justa
e igualitaria”, afirma Rosana Ga-
zzolla, coordenadora do Coletivo
de Mulheres do Sinergia CUT.

Reafirma ainda que “temos mui-
to para conquistar, pois mulheres
recebem salarios menores que 0s
homens, enfrentam preconceitos
no trabalho e na vida, sofrem com
a violéncia e o assédio. Por isso
continuamos na luta. Porque lugar
de mulher é onde ela quiser”.
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MULHERES REFORGAM J§
A DEFESA DA VIDA [t

NESTE 8 DE MARCO!
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