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Considerande que o Trabalho Decente é definido como a promogao de oportunidades para que
mulheres e homens possam ter uma atividade decente e produtiva em condigdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana.

Considerando que o Trabalho Decente satisfaz as aspiragbes das pessoas em suas vidas
profissionais -~ por oportunidades e renda; direitos, participacdo e reconhegimento; astabilidade
familiar e desenvolvimento pessoal; justica e igualdade de género. Em U(ltima analise, essas
diferentes dimenstes do trabalho decente constituem a base para que a paz seja efetivamente
astabelecida em comunidades e na sociedade.

Considerando, que o Trabalho Decente & essencial nos esforgos voltados @ redugo da pobreza
e & um meio de se alcancar um desenvolvimento sustentavel equitativo e inclusivo;

Considerando por fim gue, empresas € funcionarios sfo parte fundamental para geragio das
consideracfes acima e que, para isso, dependem da confrapartida destas condicles em suas
relacfes trabalhistas;

Considerando os Gilimos anos por que passaram as empresas, com diminuigiic drastica do
yolume de trabalho, afetando a satde financeira das empresas,

Considerando que somente havera trabalho decente se houver condigbes da empresa competir
no mercado de trabaiho;

Considerando que é necesséria a saulde financeira das empresas para que tanto 08
colaboradores quanio a empresa possam sobraviver;

Considerando o cenario econdmico atual, num gquadro recessive;

Considerando que as empresas estao fazendo seu maximo esforgo, no sentido de repor o poder
de compra dos salérios, corroidos pela inflagio e cenario econdmico pelo qual o pais atravessa,

Considerande que houve sensivel diminuigo no volume de squipamentos demandado pelos
seus clientes;

Considerando que j4 foi sinalizado pelos seus principais clientes de que haverd maior reducdo no
volume de medidores a serem reparados e que ndo havera mais reparo de medidores
slgiromecanioos; ‘

As partes rescivem assinar o seguinte acordo soletivo:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lmdo, a
METROWATT - COMERCIO E ﬁAﬁU?gﬁﬁ;i{} LTDA. e 3 MW SERVICE -~ COMERCIO E
MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA —~ EPP, ambas estabelecidas na Rua
Luiz Carlos Brunelio n.° 380, Chécaras S#o Bento, Valinhos — 8P, CEP 13278-074, CONPJ nt
04.136.272/0001-74 & CNPJ n® 06.048.081/0001-11, respectivamente, representadas neste ato
pelos Sr. José Roberto Doria de Vasconcelios CPF n.° 076.855,798-82, Fabio Destro Santiago,
CPE n® 137.666.698-77 e Marcelo Geremonte, CPF n.® 079.808.888-55, Luiz Roberto Rosa
Gama, CPF n° 076.038.268-53, Luiz Divino da Siva, CFF n° §519.627.036-00, doravanie
simplesmente denominadas EMPRESAS e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT, doravante
denominado, simplesmente, SINDICATQ, estabelecido na Rua Doutor Cirino n.® 1511, Centro,
Camplinas — SP, CEP 13015-082, CNPJ n.° 46.085.528/0001-01, representado neste ato pelo seu
Prasidente Claudinel Donizeti Ceccato, CPF n.® 078.802.148-60.

CLAUSULA 12: ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este acordo os empregados das EMPRESAS integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, ac fim assipado, em sua respactiva base territorial.




Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que
na hipttese de ocorréncia da fusfio, cisfo ou qualguer mudanga na estrutura juridica das
EMPRESAS, prevalecerdo para 0s empregados as garantias, vantagens, direilos, beneficios e
deveres, estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2% DATA-BASE
A data-base da categoria fica estabelecida em 1° de margo de cada ano.
CLAUSULA 3% VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de margo de 2.023 a 28 de fevereiro de 2.025

CLAUSULA 4% IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAQ.

As EMPRESAS cumprirsic integralmente a Convengfio n.® 111 da Organizag8io Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminac@o em matéria sobre emprego, profisséo e condigbes
de emprago.

CLAUSULA 5°: SALARIOS
PISO SALARIAL: O piso salarial sera correspondente ao valor do salario-minimo nacional vigente.

SALARIOS:
s Os saldrios vigentes referem-se a trabaiho com jornada de 44 horas semanais;
e 13° SALARIO: As empresas efetuario a 1° parcela do 13° saldrio no 20° dia de novembro
& a 29 parcela no 20° dia de dezembro.

CLAUSULA 6°: SALARIOS- REAJUSTE

A partir de 1° de margo de 2.023, os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2.023 seric
reajustados pela variagio do IPCA-IBGE entre 01/03/2.022 e 28/02/2.023, caloulado em §,60%.

Fica garantido para 1° de margo de 2.024, os salérios vigentes em 29 de fevereiro de 2.024
reajuste pela variagio do IPCA-IBGE entre 01/03/2.023 e 29/02/2.024. Também fica garantido
reajuste pela variagBo do IPCA-IBGE, nas clausulas de n® 10, 11, 13 e 15 deste acordo.

Sera levado em consideracéo e, caso aplicado, devidamente descontado o reajuste aplicado aos
salarios em 01/2.023 e 05/2023, em fungdo do reajuste do sslério-minimo nacional. Tambem sera
levado em consideracio os reajustes do salario-minimo gue ocorrera entre 2024 e 2025,

As empresas poderdo, por iniciativa propria, reajustar a folha salarial antes do acordo coletivo de
trabatho seguinte, visando preservar efou proteger/aumentar o poder de compra dos saldrios. Este
resjuste deverd ser considerado por ocasifio do reajuste a ser aplicado na negociagéo na data
base dos funciangrios.

CLAUSULA 7*; ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago deniro ﬁf;? critérios definidos na Lei n.° 7.369/85, Decreto
n.°83.412/86 e NR 10. 3




CLAUSULA 8°: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de Adicional por Tempo de Servigo, as EMPRESAS pagargo, a todos 08 seus smpregados,
em rubrica destacada no holerite, 1% (um por cento) do salario-base do empregado, para cada
ano efetivo de servico prestado pelo empregado,

CLAUSULA 99: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS adotarBio o salario-minimo taderal como referéncia para céloulo, até que haja
disposicao que altere expressamente tal procedimento.

CLAUSULA 10%: CESTA-BASICA

As EMPRESAS concederfo a seus funcionarios, sem natureza salarial, nos fermos da legislagdo
em vigor, uma cesta basica na forma de vale-alimentagio no valor de R$ 358,30 (PCA-IBGE). A
concessdo do beneficic estd condicionada 2 assiduidade do funciondrio, conforme descrito
abaixo.

Paragrafo Primeiro; A assiduidade mensal do funciondrio seré apurada até o dia 20 do més
antecedente 3 concessao da cesta basica.

Paragrafo Segundo: Sera considerado assiduo, para os fins de recebimento da cesta basica, ©
empregado que ndo tiver faltas injustificadas no més de competéncia, considerando-se como
justificadas as auséncias legais, tais como consultas médicas acompanhadas de atestado e
receita (quando houver) médicos, bem como as consideradas justificadas pelo presente acordo e
as abonadas pelas EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: O atraso acumulado, no més, acima de 5 (cinco) horas acarretaré, no més do
atraso, o ndo recebimento do beneficio.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd optar por receber o valor liquide a quem tem direito a
titulo de Vale Alimentacio em Vale Refeiglo; apbs a opgac s6 serd aceita nova opgdo a cada 6
meses. Havendo nova opglo, serd necessaria a reemissao de um novo cartdo e serd cobrada a
tarifa vigente da prestadora do cariéo.

Paragrafo Quinto: O empregado podera optar por receber o valor liquido a quem tem direito a
tiulo de Cesta Basica, sem natureza salarial, a ser pago no nolerite, como Prémio ou oulra
denominacgao similar; apés a opglo so sers aceita nova opgdo a cada B meses. Havendo nova
opclo, serd necessaria a resmissio de um novo cartfio e serd cobrada a tarifa vigente da
prestadora do cartéo.

CLAUSULA 11%: REFEICAO

As EMPRESAS concederfo, nos termos da legislaclo em vigor, aos seus funcionarios, um vale-
refeicio por dia (mais de 6 horas) trabalhado dentro de cada més,
0 vale-refeicdo serd concedido de uma das seguintes formas:

« Vale, confeccionado pelo fornecedor de refeicBo com gquem as EMPRESAS mantém
contrato de fornecimento de refeiglo; ou

« Recebar o valor liquido a que tem direito & titulo de refeicio, sem qualquer natureza
salarial, a ser pago no holerite, identificado como Prémio ou outra denominagao similar, ou.

s Cartfio Refeicfo, recarregavel, fornecide por gmpresas que operam com carregamento de
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yalores em cartes, aceilos em indmeros estabslecimentos,

o Alternativamente ao vale refeigo recebido em cart@io recarregével, ¢ empregado
podera optar por receber o valor liguido a2 quem tem direito a tiulo de Vale Refeiggo
em cartfio do tipo Vale Alimentacdo fornecido por empresas que operam este tipo
de cartdo; apds a opgio 50 sera aceila nova opgdo a cada b meses. Havendo nova
opgéo e necessidade de emisséo de um novo cart@o, sera cobrado a tarifa vigente
da prestadora do cando,

O vale-refeig8o tera o valor de:
+ Almogo:

o R$ 14,00 (IPCA-IBGE), para quem estiver trabalhando na cidade em que estiver
localizada a empresa efou num raio de 40 km, ou

& Para o funcionario que ja recebe ¢ beneficio no holerite como prémio o valor
a ser pago & o valor de 48,80 (IPCA-IBGE), menog o valor que j& recebe no
holerite

o R$ 48,60 (IPCA-IBGE), para quem estiver prestando servico para a empresa, fora
do raio citado acims;

=« Janiar:

o R$ 36,45 (IPCA-IBGE), para guem mora fora da localizac8o da empresa e esliver
trabalhando na cidade que é localizada 2 empresa.

o R§ 48,60 (IPCA-IBGE}, para quem estiver prestando servigo para a empresa, apos
as 15h efou residindo fora do raio de 40 km de sua residéngia;

CLAUSULA 12%; LANCHE MATINAL

As EMPRESAS concederdio, gratuitamente, aos seus funcionarios um lanche matinal composto
por péo com manteiga & calé,

CLAUSULA 13%: LANCHE HORAS EXTRAS,

As EMPRESAS concederio um reembolse de gastos com despesas de lanche para 08 seus
funcionarios que realizarem horas exiras, quando estas ultrapassarem 2 (duas) horas no mesmo
dia, sendo o beneficio de R§ 9,60 (IPCA-IBGE).

CLAUSULA 147 VALE-TRANSPORTE /| TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerfc valeransporie a todos os seus funcionérios, conforme legislac8o em
vigor (vale-transporte) ou, conforme opgio do funcionario, fornecer valor equivalente ao vale
transporte que, neste caso, serd realizado através de depdsito em conta corrents, em pagamento
distinte do holerite, discriminade como gjuda de custo.

Os trabathadores terdo o direito de alterar a forms de reegbimento do vale fransporie, uma vez a
ra s &







