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CAMPINAS

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, a GLOBAL METAIS PRODUTO
PARA EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, CNPJ n.° 15.294.335/0001-37, estabelecida
na Avenida potencial n.° 805, Distrito Industrial, Rio Claro — SP, CEP 13505-670,
representadas neste ato por Emerson Fabiano Rosseto, CPF n.° 097.636.528-63,
doravante simplesmente denominadas GLOBAL e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS,
estabelecido na Rua Dr. Quirino n.° 1509, Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082, CNPJ
n.° 46.085.528/0001-01, representado neste ato por Claudinei Donizeti Ceccato,
Presidente, CPF n.® 078.802.148-60, doravante denominado, simplesmente, SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
Séo abrangidos por este acordo os empregados da GLOBAL, integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO em sua respectiva base territorial.

Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipétese de ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na
estrutura juridica da GLOBAL prevalecerédo para os empregados as garantias, vantagens,
direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, ou seja, de 01/03/2023 a 28/02/2024.

Paragrafo Unico: O presente Acordo substitui o anterior cuja vigéncia expirava em
28/02/2023. Em seu conteudo mantém e prorroga clausulas constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2022/2023 e introduz novas clausulas. Assim, para maior clareza e fins de
direito, as partes de comum acordo optam por reescrever todas as clausulas neste
instrumento.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/03/2023, os salarios vigentes em serdo reajustados em 5,6% (cinco virgula
seis por cento) incidentes sobre o salario nominal de acordo com o indicador do IPCA-
IBGE do periodo.

CLAUSULA QUARTA: AUMENTO REAL

A partir de 01/03/2023, além da reposicdo salarial descrita na clausula anterior, sera
aplicado percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre os salarios a titulo de
aumento real para recuperacdo de seu poder aquisitivo, resultando no aumento total
(reposigéo salarial mais aumento real) de 6,0% (seis por cento).

CLAUSULA QUINTA: PISOS SALARIAIS E PLANO DE CARGOS

Os pisos salariais, a partir de 01/03/23, terdo os valores reajustados com o mesmo
percentual do reajuste salarial @ do aumento real definidos no “caput’” das clausulas
terceira e quarta deste instrumento, com excecdo do ajudante geral, atendente e auxiliar
de escritério que passario a ter o valor de R$ 1.497,00 (hum mil quatrocentos e noventa e
sete reais). A estrutura de cargos e salarios, ja com estes reajustes esta definida no Anexo
|, para uma jornada de 44 horas semanais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A GLOBAL destinard o percentual minimo de 1,5% (hum virgula

cinco por cento) da folha nominal de salarios durante o ano de 2023 para aplicagéo no

Plano de Cargos e Salarios (Anexo |), de acordo com os seguintes critérios:

a) empregados que tenham comportamento Proativo. Exemplos: participacdo e
contribuicdo em reunifes de seguranga, brigada de incéndio e CIPA, contribuicdo com
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idéias na melhoria dos processos de trabalho ou postura de seguranca no trabalho.

b) empregados que tenham boa assiduidade.

c) empregados comprometidos com a GLOBAL e que tenham preocupagdo com
ferramentas e equipamentos, bem como tenham disposic&do para o trabalho.

d) empregados que tenham menos de 1 (um) ano de servigos prestados a GLOBAL e
que tenham sofrido sangdes disciplinares poderdo ser excluidos da aplicacdo da
verba.

e) a critério da GLOBAL podera ser aplicada uma parte desta verba aos empregados
com mais de 3 (trés) anos de servigos prestados.

f) aaplicagdo da verba e o nome dos contemplados serdo comunicados ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo: A GLOBAL divulgara o Plano de Cargos e Salarios aos empregados

bem como enviara ao SINDICATO relatério sobre as movimentacées que forem feitas no
referido plano.

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade sera pago dentro dos critérios definidos na Lei n.° 7.369/85,
Decreto n.° 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A GLOBAL adotara, quando devido, o salario minimo como referencial para calculo, até
que haja disposicdo que altere expressamente tal procedimento.

CLAUSULA OITAVA: SOBREAVISO

A GLOBAL pagara 1/3 (um terco) do valor-hora da totalidade das parcelas de natureza
salarial que compdem a remuneragdo dos empregados, nos exatos termos da Sumula 229
do TST, que por solicitagéo escrita de sua chefia, tenham estado de sobreaviso.

Paragrafo Unico: Ao empregado sobre avisado em finais de semana, sera assegurado o

pagamento definido no “caput’, desde o término do expediente da sexta-feira até o inicio
do expediente da segunda-feira.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA NONA: CESTA BASICA

A GLOBAL concedera a seus empregados uma cesta basica sem qualquer 6nus aos
mesmos e até o 5° dia util de cada més, composta com os seguintes itens: 10kg de arroz;
2kg de feijdo; %kg de café; 3kg de agucar; 1,2kg de macarréo; 2 latas de ervilha; 1 lata de
polpa de tomate; 1 pacote de biscoito 4gua e sal; 1 pacote de biscoito doce; 2 latas de
6leo; 1kg de farinha de trigo; 1 pote margarina de 500g; 1 pacote de achocolatado; 1 caixa
de sabdo em p6 de 500g; 1 pacote sabdo em pedra de 5 pedagos; 3 sabonetes; 1 creme
dental; 1 pacote de papel higiénico com 4 rolos; 1 lata de sardinha 135g; 1 lata de milho
verde, 1 pacote farofa temperada; 1 Kg de fuba; 1 pacote de macarrao parafuso e 1 lata de
seleta de legumes.

Paragrafo Primeiro: Os critérios de exclusdo do recebimento da cesta basica seréo os
seguintes: empregado com adverténcia por escrito sem dia de suspensé&o - perde 1 (uma)
cesta basica; empregado com adverténcia por escrito com até 3 (irés) dias de suspensao -
perde 2 (duas) cestas basicas; empregado com adverténcia por escrito com 4 (quatro) ou ,
mais dias de suspensio - perde 3 (trés) ou mais cestas basicas, dependendo da gravidade /' |
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da punicdo a ser analisada em conjunto com o SINDICATO.

Paragrafo Segundo: A concessdo da Cesta Basica para o exercicio de 2023 sera
mantida, no entanto, a cesta basica concedida nessas condicbes ndo integra a
remuneracio do empregado.

CLAUSULA DECIMA: CONTA SALARIO / REDUGAO DAS TARIFAS BANCARIAS

Na vigéncia do presente acordo, buscara negociagdo com o banco a fim de que as tarifas
bancarias sejam reduzidas até progressiva cessacdo, como medida de protecdo aos
salarios e outros beneficios. A solicitacdo de conta-salario sera optativa de cada
empregado que podera solicitar diretamente a instituicdo financeira ao qual o empregado
recebe o pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A GLOBAL concedera um seguro de vida em grupo, sendo as mensalidades custeadas
tanto pela GLOBAL como pelos empregados, de forma equitativa, isto é, 50% para a
GLOBAL e 50% para o empregado. No entanto, na vigéncia deste instrumento coletivo
(2023) ndo havera aplicacdo de reajuste na participagdo do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLANO ODONTOLOGICO
Na vigéncia desse Acordo Coletivo, a GLOBAL realizara estudos para implantagdo de um
Plano Odontol6gico aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: TREINAMENTO

A GLOBAL promovera treinamentos internos e externos para os trabalhadores, bem como
desenvolverd um Programa de Qualidade Total como forma de intensificar os treinamentos
internos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RECRUTAMENTO INTERNO
A GLOBAL ampliara os processos de recrutamento interno vigentes.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUSENCIAS ABONADAS

A GLOBAL abonara as seguintes auséncias ao trabalho:

a) Casamento — 3 (trés) dias uteis consecutivos;

b) Falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica — 2 (dois) dias consecutivos;

c) Nascimento de filho (somente aplicavel ao pai) — 5 (cinco) dias consecutivos;

d) Adocéao de filho (somente aplicavel ao pai) — 2 (dois) dias uteis;

e) Licenga adocdo (somente aplicivel a mae) — serdo aplicados os periodos de
afastamento previstos na Lei n.° 10.421, de 15 de abril de 2002;

f) Licengca amamentagdo — reducdo de 30 minutos no periodo da manha e 30 minutos no
periodo da tarde ou redugdo de 60 minutos no inicio ou no final da jornada de trabalho,
até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade;

g) Transferéncia do domicilio do empregado de um Municipio para outro — 2 (dois) dias
consecutivos, desde que a transferéncia seja de interesse da GLOBAL,

h) Transferéncia do domicilio do empregado dentro do mesmo Municipio — 1 (um) dia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

A GLOBAL abonara as auséncias de empregados estudantes em virtude de prestacéo de
exames supletivos ou vestibulares, desde que sejam em horarios coincidentes com a |
jornada normal de trabalho e justificadas antecipadamente por escrito, com posterioy lIlI
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comprovacgao do fato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DISPENSA DE AVISO PREVIO
O empregado que pedir demissdo podera ser dispensado do cumprimento do aviso prévio,
mediante autorizacio da diregéo da GLOBAL, sem prejuizo da remuneracéo do periodo.

Paragrafo Unico: Caso o empregado comprove nova colocacgdo, a critério da GLOBAL,
podera ser desobrigado de cumprir o aviso prévio e a GLOBAL desonerada do pagamento
dos dias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO / AFASTAMENTO
POR DOENGA

E vedada a dispensa por 45 (quarenta e cinco) dias, contados da alta meédica, de
empregados que tenham sido afastados do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses, por motivo de doenca.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto no “caput” caso o empregado venha a incidir
nas hipéteses caracterizadoras de justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA: ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO PARA
PRESTAGAO DO SERVIGCO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestagéo obrigatéria do
servico militar ndo poderao ser dispensados a partir do engajamento e até 60 (sessenta)
dias apos o desengajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA VIGESIMA: DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
A GLOBAL efetuara o crédito na conta salario referente ao pagamento mensal até o 5° dia
util de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: HORARIO EXTRAORDINARIO E SISTEMA DE
COMPENSACAO

O excesso de jornada de trabalho de empregados devera ser pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado e com
adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro: O excesso de jornada de trabalho de empregados de cargos
técnicos, administrativos e operacionais podera ser compensado com reducéo de jornada
em dias posteriores, obedecendo-se de forma conjunta, as seguintes regras:

a) a compensacdo sera feita a base de 1 hora e 30 minutos para cada hora inteira
trabalhada de segunda-feira & sabado e & base de 2 horas para cada hora inteira
trabalhada de domingos e feriados;

b) a compensacao das horas extras far-se-a4 sempre de comum acordo e até a data limite
estabelecida entre o empregado e sua chefia imediata;

¢) a ndo compensagdo, no prazo estipulado, importar& no pagamento das horas
excedentes, tendo como base de calculo o salario do més em que forem pagas;

d) quando a compensagéo for efetuada por iniciativa da GLOBAL, sera limitada a 50%
(cinquenta por cento) das horas efetuadas.

Paragrafo Segundo: A auséncia, quando requerida pelo empregado em horéario normal de
trabalho, podera ser estabelecida mediante acordo entre empregado e chefia imediata,
sendo que as horas ausentes compor&o um banco de horas que serdo repostas na A
propor¢ao de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora de modo a que o empregado nao perca ay I
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horas faltas negociadas.

Paragrafo Terceiro: Serdo acrescidos 12 (doze) minutos no final do expediente para a
compensacao das pontes de feriados do ano de 2023.

Paragrafo Quarto: a critério da empresa, quando houver baixa demanda de servico, a
GLOBAL dispensara os trabalhadores da sua jornada normal de trabalho, sem prejuizo a
sua remuneracao mensal e beneficios. As horas devidas serdo acumuladas num banco de
horas denominado Banco Reverso em que o trabalhador pagara futuramente como horas
extraordinarias devidamente remuneradas de acordo com o caput da clausula (horario
extraordindrio trabalhadas de segunda-feira a sabados a 50%, domingos e feriados a
100%), conforme dispde o artigo 59 da CLT.

Paragrafo Quinto: O Descanso Semanal Remunerado sera calculado a partir da média
das horas extras prestadas conforme enunciado TST 172 da Lei 7.415/1985.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A GLOBAL cientificara por escrito ao empregado, o motivo da dispensa, quando por justa
causa, ou da suspensao disciplinar, gerando presuncao de aplicacdo de penalidade injusta
a falta dessa comunicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEGURANGA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, e na conscientizacdo dos empregados quanto as questdes de
seguranca do trabalho, sendo que, em contrapartida, a GLOBAL analisara e respondera as
sugestdes que vierem a ser apresentadas pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A GLOBAL encaminhara ao SINDICATO cépia fiel da Comunicagéo
de Acidente do Trabalho do empregado acidentado.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar
a Comunicagdo de Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remeterd cépia da
comunicacdo a GLOBAL.

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido por
doencga ocupacional, no exercicio de suas funcdes, tera direito a estabilidade no emprego
por um periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data da alta do INSS, se o afastamento
for superior a 15 dias.

Paragrafo Quarto: A GLOBAL encaminhard coépia do edital da eleicdo da CIPA ao
SINDICATO, com antecedéncia minima de 30 dias das eleigdes.

Paragrafo Quinto: O mandato dos membros da CIPA terd duracdo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, visando um trabalho prevencionista mais
efetivo e reducdo de acidentes.

Paragrafo Sexto: A GLOBAL apenas fara descontos quanto as multas provindas do uso
de veiculos da empresa pelo trabalhador quando comprovada a culpa da condut;/'
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REPOSIGAO DE UNIFORMES E FORNECIMENTO
DE EPI'S e EPC’s

A GLOBAL fornecera gratuitamente aos empregados uniformes, EPI's e EPC’s, veiculos e
ferramentas sempre que necessario e mantera uma politica de acompanhamento do
estado deles por profissional capacitado.

Paragrafo Unico: A GLOBAL cobrara o custo de reposigéo, subtraido o valor de eventual
depreciacdo, de uniformes, EPI's e EPC’s, veiculos e ferramentas sob responsabilidade do
trabalhador que forem extraviados, apresentarem uso indevido ou dano devido ao mau
uso, ficando explicita a necessidade de devolugéo deles para substituicdo ou na situacao
de desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamacgao trabalhista contra a
GLOBAL sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente a GLOBAL,
que, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a
respectiva resposta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacéo e representagdo que detém,
envidara esforgos, em conjunto com a GLOBAL, no sentido de plenamente difundir o
objetivo imediato de aumento da produtividade nos servigos, busca da melhoria da
qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservagdo da imagem da GLOBAL
perante a coletividade.

ITENS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: REPRESENTANTES SINDICAIS

A GLOBAL reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais, desde o
registro da candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato, ressalvadas as
hipéteses de rescisdo contratual por justa causa ou pedido de demiss&o por parte de
empregado.

Paragrafo Primeiro: O nimero de representantes sindicais considerados para os efeitos
desta clausula, para o SINDICATO signatario no presente acordo, € de 1 (um)
representante sindical.

Paragrafo Segundo: A validade desta clausula estara vinculada & apresentagéo, pelo
SINDICATO, do seu representante eleito, dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo
as politicas vigentes no @&mbito da GLOBAL.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promogdes, aumentos
por mérito e discriminag&o no trabalho em fung&o do trabalhador desempenhar seu papel
de representante ou comparecer a eventos organizados pelas entidades sindicais.

Paragrafo Quarto: O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades
sindicais 1 (uma) vez por més, sem prejuizo nos salérios, nas férias, no 13° salario e no
descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a GLOBAL, por escrito, pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 24 hora%
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO
SINDICATO

A GLOBAL efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO
e efetuard o repasse dos valores apurados através de depésito em conta bancéria do
mesmo até o 5° dia dtil de cada més.

Paragrafo Unico: A GLOBAL enviara ao SINDICATO copia mensal da relagdo dos
associados com os valores individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO

A GLOBAL suspenderd, de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado
que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do
pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de
notificacdo extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A GLOBAL procedera ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo

Assistencial/Negocial (art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases

territoriais das categorias profissionais da GLOBAL, mediante as seguintes condigées:

a) apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocacdo no qual devera constar
especificamente a discusséo do item Contribuicdo Assistencial/Negocial;

b) o SINDICATO, além da divulgagédo pela imprensa, garantira a ampla veiculacdo da
convocagéo, utilizando-se dos meios usuais de comunicacgdo (panfletos, jornal sindical
e outros);

c¢) o SINDICATO, apés a realizacdo da assembleia, remetera @ GLOBAL a ata da
respectiva assembleia em que conste a importancia a ser descontada de cada
empregado.

Paragrafo Unico: No tocante a Contribuigdo Assistencial/Negocial, fica garantido o direito
de oposicdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste, nos termos da lei e
jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A GLOBAL garantird ao SINDICATO os direitos de organizagdo com relagao a:

a) Realizacdo de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de conflitos,
divulgacdo de informacgdes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a
participacdo dos dirigentes e representantes sindicais, no inicio do expediente,
preferencialmente de segunda ou sexta-feira.

b) Livre acesso dos dirigentes e representantes sindicais para distribuicdo de materiais
e/ou publicagdes de interesse dos trabalhadores.

c) Utilizagdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixacéo de boletins ou
comunicados do SINDICATO.

OUTROS ITENS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 28 de fevereiro de 2023 todas
as clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, ndo modificadas por
este instrumento. :
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO
O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial do presente

Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer clausula constante no presente acordo
implicara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula
descumprida e por empregado, revertendo a multa em favor da parte prejudicada.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo coletivo de
trabalho, na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ESCALA DE PORTARIA

Paragrafo Primeiro: O presente Acordo atende aos interesses da GLOBAL e dos
empregados, que, representados pelo SINDICATO, assinam conjuntamente, em razéo da
natureza dos contratos de prestacdo de servicos perante clientes que exigem o
atendimento de suporte técnico sem interrupgédo, de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Segundo: O presente Acordo tem o escopo de implantar as escalas de trabalho
de 4 x 1, ou seja, turnos de 6 (seis) horas trabalhadas com 15 minutos de descanso. Este
acordo aplica-se aos funcionarios da GLOBAL admitidos a partir da data da celebracdo do
mesmo e também aos ja integrantes do quadro funcional quando da aplicacdo deste
Acordo. Neste ultimo caso, a adesdo dos funcionarios devera ter sido aprovada em
assembleia junto a representagao sindical e a anuéncia do funcionario para a adog¢éo do
regime diferenciado deve constar em Termo Aditivo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os novos empregados, quando admitidos, serdo cientificados da
existéncia do presente Acordo, aderindo-o de imediato.

Paragrafo Quarto: O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com
feriados — sera remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas
semanais previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Quinto: Havendo necessidade de prestacdo de horas extras, estas serdo
remuneradas de acordo com o previsto na CLT e com os adicionais previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os funcionarios da GLOBAL em ambito nacional,
quando houver.

Paragrafo Sexto: Fica desde ja autorizado o trabalho aos domingos e feriados. Os
domingos trabalhados dentro das jornadas de trabalho supramencionadas serao
considerados como dias normais. Os feriados trabalhados serdo pagos em dobro,
conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: MANUTENGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO
Independente das garantias constantes das clausulas de gerenciamento de pessoal,
manutencdo de emprego, quadro minimo, estabilidades especificas e demais congéneres
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existentes nos Acordos Coletivos de Trabalho e/ou Termos Aditivos, durante todo o
periodo de pandemia e/ou do estado de calamidade publica, a empresa empenhara
esforcos maximos para que ndo ocorram dispensas sem justa causa de seus
trabalhadores e, deverdo manter inalterados os saldrios e beneficios pessoais e/ou
constantes nos Acordos Coletivos de Trabalhos Termos Aditivos celebrados com o
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: NEGOCIAGAO COLETIVA

A excepcional alteracdo das clausulas previstas em Acordos Coletivos e Termos Aditivos,
bem como alteragéo de jornada de trabalho, salarios e beneficios em fungéo da pandemia
e do estado de calamidade publica, sera, obrigatoriamente, negociada com o sindicato e,
se aprovada, deverd ser devidamente justificada, respeitando-se sempre o principio da
boa-fé, da melhoria da condicdo social do trabalhador, da protecdo da norma mais
favoravel, da condicdo mais benéfica e da primazia da realidade.

Paragrafo primeiro: Qualquer alteracdo da legislacdo vigente que cause impacto em
quaisquer das clausulas previstas nos Acordos Coletivos e/ou Termos Aditivos sera objeto
de negociacdo entre partes, respeitados sempre os principios mencionados no paragrafo
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: SISTEMA MEDIADOR

Ap6s assinatura do acordo, em cumprimento as normas da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, o Sindicato realizara a inser¢do do instrumento coletivo de
trabalho no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o nimero da solicitacdo correspondente
(MR) a empresa.

Paragrafo Primeiro: A empresa ter4 prazo de 5 (cinco) dias para manifestacao para
eventuais correcdes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato que, se
procedente, providenciara a alteracdo no Sistema Mediador.

Paragrafo Segundo: Apés o prazo acima previsto, o Sindicato fara a transmisséo
definitiva do instrumento coletivo e encaminharéd @ empresa o protocolo de transmissao
para coleta de assinatura dos responsaveis que devera ser devolvido ao Sindicato no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o
Sindicato tera o prazo de 5 (cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador,
encaminhando copia para a empresa.

Paragrafo Quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos deverad ser
priorizado pelas partes, que deverdo cumprir os prazos acordados e facilitar o maximo os
meios de comunicagdo entre os responsaveis para tornar o processo célere e efetivo.

Paragrafo Quinto: As partes concordam que o presente instrumento coletivo produz
efeitos desde o inicio de sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema
Mediador.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: HOMOLOGAGAO

Todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, independentemente do tempo de
servico na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato, comprometendo-se a empresa a
comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para agendamento e
disponibilizagdo de preposto responsavel para acompanhamento e orientacdo do
trabalhador.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores ndo associados terao direito ao acompanhamento do
Sindicato e/ou advogado no momento da assinatura de sua rescis&o contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO
ANTERIOR:

Todas as clausulas constantes dos Acordos Coletivos e Termos Aditivos anteriores serao
mantidas e prorrogadas com as devidas correcdes pelos indices de reajustes acordados e
atualizadas cronologicamente, de acordo com a necessidade de cada uma, visando
sempre a manutengdo dos direitos constantes das mesmas preservando-se as suas
condicdes até a celebragdo de novo Acordo Coletivo.

Rio Claro, 15 de junho de 2023.
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