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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

ESOL CONSTRUCOES

ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS

Proposta final de ACT e PLR 2022 seguem para a decisao final da categoria! Assembleias

- *“REENERGISA*

acontecem de 12 a 15 de dezembro. Participe!!!

Apds muita conversa entre os diri-
gentes do Sinergia CUT e os negocia-
dores da Esol Solugdes, agora chama-
da de "Reenergisa" e, depois de varias
rodadas de negociagao, foi possivel
chegar a uma proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho nesta Campanha Sa-
larial 2022.

A ultima reunido ocorreu no dia 30
de novembro em que foram discutidos
diversos pontos da pauta dos trabalha-
dores.

Para a diregdo do Sinergia CUT, o
pacote apresenta avanc¢os, com 100%
do INPC (7,19%) retroativo a outubro
de 2022, dois anos de Acordo, altera-
¢do da clausula 21°, manutencgéo das
clausulas atuais e compromisso de dis-
cusséao de temas descritos na pauta de
reivindicacdo. "Ou seja, mesmo que, de
imediato, a proposta ndo contemple to-
das as solicitagdes da pauta de reivindi-
cacgoes, este pode ser um bom acordo,
levando-se em conta as conquistas, a
conjuntura e a garantia de discussao e
negociacgao de diversos pontos em 180
dias", avaliam os dirigentes sindicais.

Assim, o Sindicato entende que o
processo negocial de ACT com a Esol
chegou ao seu limite. Por isso, a pro-
posta segue para a deliberagdo na base
(confira a proposta na préxima pagina!)

ASSEMBLEIAS

As assembleias nos locais de traba-
Iho das bases do Sinergia Campinas e
Sinergia Prudente ocorrerdo entre os
dias 12 e 15 de dezembro. Na ocasiéo,
os trabalhadores vao deliberar sobre a
proposta de ACT, taxa negocial e tam-
bém sobre a PLR 2022.

Fique ligado e participe!!!

Confiralalpropostalfinal de/ACT e o/ calendario de assembleias na préxima pagina!

PLR 2022

Por ocasiao da assembleia da data-base, os trabalhadores da Esol (Reenergi-
sa) irdo deliberar também sobre a proposta de PLR 2022 negociada entre empre-

sa e Sindicatos.

Confira os pontos discutidos:

I- Troca, especificamente para o ano de 2022 do Indicador “Custo de Frota”
pelo Indicador “IC Cumprir Disponibilidade da Frota ESOL + ESOL CONST”, com
a seguinte formatacao de proposta do BSC e PLR 2022:

i- BSC PLR 2022

INDICADOR

UM

MINIMO

ALVO

OTIMO

92,55 95,41 98,27
HE/HHT % 9,68 9,22 8,76
Ebitda do Contrato RS Mil |2.852,69 1 3.002,833.152,97| 20%
CCSEI 8 GOk RN do | rsmit]6.512,36 6.855,12 7.197,87] 14%
ontrato
Obras sem ressalvas % 90,25 95,00 99,75 25%

ii- Manutencao do Modelo 2021 de PLR da ESOC SP

NAO PRECISA
SER SUPER HERJI




1) PROPOSTA ECONOMICA

€S 2022 - ESOL CONSTRUGCOES!-

- 01/10/2022
CLAUSULA UN | ATUAL —
PISO SALARIAL RS RS 1.339.18 RS 1.43546
REAJUSTE SALARIAL % - 719%
ADICIONAL DE DUPLA

AUXILIO ALIMENTACAO RS RS 651,40 RS 700,00
DEMAIS ITENS

ECONOMICOS RS 7195

** O regjuste do auxilic alimentagdo reajuste de 7,46%

Il-Alteracao da CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - PROR-
ROGACAO/COMPENSACAO DE
JORNADA
a) 80% (oitenta inteiros por cen-
to) das horas extras realizadas seréo
pagas com acréscimo de 50% (cin-
quenta inteiros por cento), aplicados
sobre o valor da hora normal;

b) 20% (vinte inteiros por cento)
serao langadas no banco de horas,
para serem compensadas integral-
mente — conforme periodo de apu-

racdo da frequéncia adotado pela
Empresa, compensadas no periodo
maximo de 6 (seis) meses — por au-
séncias ao trabalho, na proporgéo de
01h00min (uma hora) de trabalho por
01h00Omin (uma hora) de descanso,
nos dias normais e sabados.

Il - Prazo 180 dias para dis-
cussao para negociacao dos
temas constantes nesta ATA
DE REUNIAO realizada em
30/11/2022:

1. CLAUSULA 7° da Pauta de Reivin-

‘REENERGISA*

A PROPOSTA FINAL

dicagéo 2022- HOMOLOGACAO;

2. CLAUSULA 8° da Pauta de Rei-
vindicagdo 2022- PRORROGACAO
E COMPENSACAO DE JORNADA

3. CLAUSULA 9° da Pauta de Rei-
vindicacdo 2022 - PLANO DE SAU-
DE MEDICO/HOSPITALAR

4. CLAUSULA 10° da Pauta de Rei-
vindicagao 2022- VALE

ALIMENTACAO/REFEICAO NATA-
Licio

5. CLAUSULA 11° da Pauta de Rei-
vindicagdo 2022- ENERGISAPREV

6. CLAUSULA 122 da Pauta de Rei-
vindicacdo 2022 : PLANO ODONTO-
LOGICO

7. CLAUSULA 13?2 da Pauta de Rei-
vindicagdo 2022 - DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO

8. CLAUSULA 142 da Pauta de Rei-
vindicacdo 2022 - BENEFICIO FAR-
MACIA

9. CLAUSULA 15° da Pauta de Rei-
vindicagdo - REPRESENTANTE SIN-
DICAL

10. CLAUSULA 16° da Pauta de Rei-
vindicacdo: APLICACAO DA NR 21

#VemPraAssembleial
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