Clausula 12 - Critérios Gerais

O presente PPR tem como fundamento legal as disposicoes contidas no artigo 79, inciso
XI, da Constituicao Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000 e Lei 12.832/13.

O PPR, excepcionalmente na sua implementacdo, estabelecera, para fins de apuracao de
metas, o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, configurando-se como um mecanismo de
compensacao estratégica decorrente do atingimento de metas da EMPREGADORA e
EMPREGADOS, concretamente alcancadas e/ou superadas ao final do periodo acima
mencionado. O objetivo do PPR é estimular uma melhoria no desempenho da
EMPREGADORA através da evolugao do esforco de seus empregados.

Todos os empregados (contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho)
sao elegiveis ao recebimento dos pagamentos oriundos do PPR, respeitadas as devidas
excecoOes de elegibilidade detalhadas a seguir na Clausula Sexta e todas as demais regras
estabelecidas no presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) e no ambito da base territorial do
SINDICATO.

Clausula 22 — Definicoes

Para fins de interpretacdo e aplicabilidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecem as PARTES as seguintes definigdes:

a. FID - Fator de Disponibilidade de Geracao;

b. Grau Salarial — os cargos avaliados pela metodologia utilizada sao alocados em
uma escala correspondente de pontos, equivalentes a uma grade salarial,
denominada “grau salarial”.

c. Lucro Liquido — Resultado final consolidado da CTG Brasil. Lucro liquido de
imposto de renda e contribuicao social excluindo os efeitos da variagao da cambial.
Os resultados serdo baseados nas demonstragdes financeiras societarias auditadas,
com excegao da Rio Parana que seguirda com demonstracao financeira regulatéria
auditada.

d. Parada Forcada - Taxa de paradas forcadas, quando ndo ha o prévio
planejamento.

Clausula 22,1 - Condicdao imprescindivel a percepcao do Programa; sua
Graduacao e Participagao

As PARTES estabelecem que o PPR sera composto de 2 (dois) indicadores de carater
Corporativo, que compreenderao as metas: (i) Financeira, (ii) Operacional; um indicador de
desempenho que compreendera metas Individuais e, por fim, um Fator atrelado a meta de
Compliance. Todos os requisitos serao considerados para efetivacao e aplicacao do
presente Programa aos empregados elegiveis.

Os Empregados, tendo por base o atingimento dos Indicadores Corporativos e Indicador
Desempenho fardo jus a participacdo no PPR, com a percepcao de valores



individualizados, tendo como base de calculo, mdltiplos relativos a valores equivalentes
ao salario nominal, de acordo com a disposicdo abaixo e meses trabalhados em cada
posicao e grau salarial de forma proporcional durante o ano vigente:

o} ra

611% 333% 4A% 11% Grau sakrial28 a 29 8, saBrios
500% 375% 100% 2p% Grau sahrial28 a 29 72 sakrios
611% 333% 4A% 11% Grau sakrial28 a 29 81 salrios
56 3% 375% 50% 13% Grau sakrial28 a 29 72 sakrios
438% 313% 200% 50% Grau salrial27 546 saBrios
56 3% 313% 100% 2p% Grau salrial27 56 salrios
625% 313% 50% 13% Grau salbrial27 56 sakrios
Grau sahrial27 63 saBrios

66,1% 278% 4A% 11%
Grau s2khrial26 54 salrios
688% 250% 50% 13% Grau salaral25 32 sakrios
688% 250% 50% 13% Grau Sakhrial23 a 24 28 sakrios
722% 222% 4A% 11% Grau salrial25 36 salrios
122% 222% 4A% 11% Grau sahrial23 a 24 315 sakros
708 152 95 6o 1 [ Grau sakrial23 a 24 35 sakrios
.| Grau sahrial22 3 salrios
a0 L 4 £ ] L | Gru sahriall8 a2l 25 sakrios

80% 10% 6% 4% Grau salrial22 3 saBros

< Grau sakriall8 a 21 2 p salarios

85% 10% 4% 1%
Grau salkbrialld a 17 20 sakrios

A base de célculo do PPR ser& o valor equivalente ao salario nominal vigente no dia 31 de
dezembro de 2022, dele excluidos quaisquer outros adicionais e/ou vantagens, habituais
ou nao.

Clausula 32 - Valores e Indicadores

O valor individual devido ao empregado elegivel ao presente Programa € o valor
equivalente ao Salario Nominal do Empregado x Mdultiplo de valor equivalente ao salério
nominal (definido por nivel hierarquico) x Indicadores Corporativos x Indicador de
Desempenho x Fator de Compliance = PPR.

Caso uma das metas que comp®e os indicadores nao seja atingida, esta tera seu valor
zerado, porém devido a soma dos fatores, o calculo ndo ficard prejudicado para as metas
que foram devidamente atingidas, sendo que o percentual minimo é 80%.

3.1) Indicadores Corporativos



Como descrito na clausula anterior e negociado entre as partes, o Indicador Corporativo
compreenderd 2 (duas) metas, que deverao ter seu atingimento definido em minimo (80%),
alvo (100%) e maximo (100%):

@)

(b)

Metas
. . Lucro liquido excluindo os efeitos da variagao
Financeira .
cambial.
. Disponibilidade de Gera¢do (FID) e Taxa de
Operacional

parada forgada.

Meta Financeira

A Meta Financeira consiste no resultado do lucro liquido excluindo os efeitos das
variagbes cambiais conforme orcado para o ano de 2022, consolidado ao final do
exercicio para. Os resultados serdo baseados nas demonstracdes financeiras
societarias auditadas, com excegdo da Rio Parana que seguird com demonstracao
financeira regulatéria auditada.

O valor que sera considerado pela EMPREGADORA na Meta Financeira para o
atingimento do alvo (100%) seré& o valor de R$ (*MM)1.703,00, valor orcado.

O calculo do resultado da Meta Financeira serd a comparagdo do valor do lucro
liquido realizado com o or¢camento planejado (alvo-100%), desconsiderando a taxa
de variacdo cambial, obtido o percentual pela divisdo de valor atingido por valor
orcado.

Meta Operacional
A Meta Operacional é composta por duas metas, quais sejam: (i) Fator de
Disponibilidade de Geragao (“FID”) e (ii) Taxa de parada forgada.
@) FID
o O FID de todas as Usinas (“UHES”) pertencentes 8 EMPREGADORA, ou
seja, o FID apurado deveréa ser de, no minimo, 1,0531, conforme tabela
indicada no item 3.1.1. abaixo.

o O célculo do FID devera ser superior ao indice de referéncia
determinado pelas normas vigentes, ponderada com capacidade
instalada de cada Usina, de modo que, o Alvo para atingimento da meta
serd o fator 1,0541. Caso uma das UGs (Unidades Geradoras) tenha
seu resultado de disponibilidade menor que fatorl,0531, esta meta néao
sera considerada como atingida, tendo seu valor zerado e ndo sendo
considerada no calculo para fins de pagamento do PPR.

(ii) Taxa de Parada Forcada

o A taxa de parada forcada sera a interrupcdo de maquinas sem a prévia

programacgdo ocorrida por um desligamento automético, sem a
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intervencdo de um operador, de todas as Usinas (“UHESs”) pertencentes
a EMPREGADORA, ou seja, a parada forcada apurada devera ser de,
no minimo, 12,63, conforme tabela indicada no item 3.1.1. abaixo.

o A taxa que sera considerado pela EMPREGADORA para o atingimento
do alvo (100%) seré& 8,93.

Os resultados obtidos a partir dos Indicadores Corporativos e de Desempenho serdo
proporcionais, sendo, no minimo 80% (oitenta por cento) e no maximo 120% (cento e vinte
por cento) do plano orcamentéario (Alvo — 100%) de todas as entidades legais do grupo da
EMPREGADORA no Brasil. Qualquer indicador que tenha resultado inferior ao minimo de
80% tera resultado zero.

Todos os valores que seréo considerados minimo, alvo e maximo estdo demonstrados na
tabela abaixo:

Indicadores Corporativos 80% 100% 120%
FINANCEIRO - Lucro Liquido (*MM) 1.421.,64 1.703,00 1.805,18

OPERACIONAL

FID 1,0531 1,0541 1,0551

Taxa de Parada 12,63 8,93 6,09
Forgada

3.2) Indicador de desempenho

@)

Meta individual

A Meta Individual sera composta pelos objetivos estabelecidos pelo EMPREGADO
com aprovacdo da EMPREGADORA, por meio da anuéncia do gestor direto, e
serdo mensuradas individualmente.

Os objetivos da Meta Individual constardo do Contrato de Metas e estdo
relacionados a estratégia da EMPREGADORA, estabelecidas em termo apartado
que ficara arquivado na empresa, tendo as partes ciéncia de sua metodologia, que
passa a fazer parte integrante desse Acordo de PPR.

Os itens e parametros de atingimento da Meta Individual do empregado, bem como
0 peso de cada item na composicdo do Contrato de Metas, serdo definidos
individualmente para cada empregado ou grupo de empregados, conforme a area e
nivel.

3.3) Fator de Compliance

O Fator de Compliance avaliara o reforco da cultura de cumprimento e respeito as
leis as conformidades, regulamentos externos e o0s regulamentos internos da
EMPREGADORA, que estdo diretamente relacionados com o0s objetivos
corporativos e plano estratégico.

O fator das metas do empregado seré calculado utilizando-se a nota de atingimento
das metas do empregado para cada item, tendo como base o resultado atingido
durante o exercicio de 2022 e demais indicadores, a aplicacdo do Fator de
Compliance e ponderado pelo seu respectivo peso dentro do contrato de metas.
Atingimentos intermediarios entre os valores descritos na tabela, serdo calculados por
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proporcionalidade (Por exemplo: para o atingimento de 93% das metas sera
considerado um fator de).

e O resultado do Fator Compliance podera variar entre 0,95 e 1,00.

Indicadores Begiveis Indicador
m

Plano de Agéo de Auditoria

Fator de Compliance Inte 50% Aplicavel plano de acdo alto e critico.
nterna Total do plano de ag&o/plano de agdo em

(110 095) Plano de Acéo de 25% Aplicavel para planos de agéo Alto e Critico relacionados a Giasclpes ool i

Todos os Compliance Gestéo de Risco e Due Diligence Se o indicador for menor que
COMPLIANCE — = g

empregados " Aplicavel a campanha de Treinamento de Compliance (LGPD) 3 80%, o resultado sera zero.

Treinamentos de N N . ) N # de empregados treinados/ Total de

. 15% e o periodo de conclusao sera de 30 dias +15 (prorrogagéo) "
Compliance emia empregados do time.

Aplicavel campanha de certificacdo (Conflito de Interesse+  # de empregados certificados / Total de

P . o
Certificagéo de Compliance 10% VAC). empregados no time.

3.4) Pesos das Metas

A composicdo das metas por niveis se dara de acordo com os seguintes pesos:

osicdo divid ceir
611% 333% 4A% 11% Grau sakrial28 a 29 8,1 salrios
500% 375% 100% 25% Grau salkrial?28 a 29 72 salrios
611% 333% 4A% 11% Grau salrial28 a 29 8 /1 sakrios
56 3% 375% 50% 13% Grau sakrial28 a 29 72 sakrios
438% 313% 200% 50% Grau salrial27 56 salrios
56 3% 313% 100% 25% Grau sabrial27 56 saBrios
625% 313% 50% 13% Grau salkrial27 56 sakrios
Grau sakhrial27 63 saBrios
66,1% 278% 4A% 11%
Grau s2khrial26 54 salrios
688% 250% 50% 13% Grau salrial25 32 sakrios
688% 25P0% 50% 13% Grau Sakrial23a24 28 sakrios
T22% 222% 4A% 11% Grau sakhrial25 36 saBrios
722% 222% 4A% 11% Grau salhrial23 a 24 315 sakrios
708 155 95 62 1 [ Grau sakrial23 a 24 3p salrios
: F Grau smBrial22 3 smBrios
I B 155 a0 = ] L | Gmu sakbriall8 a 21 25 salrios
80% 10% 6% 4% Grau salrial22 3 sakrios
< Grau salkhriall8 a 21 2p salrios
85% 10% 4% 1%
Grau sakrialld a 17 20 salrios

3.5) Célculo do PPR

A apuracdo dos resultados dos elegiveis ao Programa de Participacdo nos Resultados,
instituido por meio do presente Acordo, sera aplicada pela formula abaixo:

Pontuacdo X Fator de Compliance X Multiplos de PLR X Salario Base do
funcionéario= PLR



indicador | | TGN | | | | -

X I X X
PESO PESO PESO

Peso —

3.5) Exemplo de calculo

Operacional
g S (3 T !
Meta J— Lucro Liquido
Peso  —» 80% 10% 6% 4%
/ .
Metas _,( 95% | ( 100% ) [ 10%
+ + + -
x * * * 96,6%
Peso  —» 80% 10% 6% a% oren
. - . -/ - Performance
Score
Total
Psg:?tr&zgge Fator de Compliance Maultiplo Salarial Saldrio Base
o X - R$ 19.320
96,6% 1(5%) X 2,0 X R$10.000 >

Clausula 42 - Afericao dos Requisitos e Metas

A afericao dos requisitos e metas sera feita anualmente, sendo que para fins do presente
ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) o relatorio
final, sera emitido até o dia 31/03/2023.

Clausula 5% - Data de Pagamento

O pagamento do PPR, relativo ao exercicio de 2022, sera realizado até 30/04/2023, na
forma e limites definidos acima.

Clausula 62 - Abrangéncia

Fardo jus ao PPR, de que trata este Acordo, todos os EMPREGADOS gue mantenham
contrato de trabalho vigente em 31/12/2022. Para os EMPREGADOS que tenham as
condicBes abaixo detalhadas, serdo observadas as condi¢cdes descritas em cada uma das
modalidades explanadas abaixo:

6.1) Os EMPREGADOS que néo tenham trabalhado o periodo integral de apuracdo de
metas, mas preencham os requisitos materiais para sua percepcao, tera calculado o valor
da participagdo respeitando-se a efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado. Aos admitidos também sera respeitada a efetiva
proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos). Considerar-se-a como um més
completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

6.2) Para os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 01/09/2022 ndo havera
necessidade de preenchimento do cartdo de metas, mas, para fins do célculo do PPR, sera
considerado o atingimento minimo (80%) do Indicador Individual e o atingimento real



apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro, proporcionalmente ao periodo
trabalhado (1/12 por més trabalhado).

6.3) Os(As) EMPREGADOS(As) em situacdo de licenca maternidade ou em afastamento
por acidente de trabalho durante o periodo de vigéncia do presente acordo (ano 2022),
mas que trabalharam em periodo superior a 4 (quatro) meses (120 dias) durante o ano
vigente , deverdo preencher o Contrato de Metas e serdo remunerados com base de 12
(doze) meses, sem prejuizo do periodo de afastamento. Quando o periodo trabalhado for
igual ou inferior a 4 (quatro) meses (120 dias), 0o EMPREGADO(A) nao tera contrato de
metas e sera considerado o atingimento minimo (80%) do Indicador Individual e o
atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro, sem prejuizo do
periodo de afastamento.

6.4) Os EMPREGADOS em situacdo de afastamento por doenca (sem relagdo com o
trabalho) durante o periodo de vigéncia do presente acordo, mas que trabalham em
periodo superior a 4 (quatro) meses (120 dias) durante este periodo deverdo preencher o
contrato de metas e serdo remunerados proporcionalmente ao periodo trabalhado. Quando
o periodo trabalhado for igual ou inferior a 4 (quatro) meses (120 dias), o EMPREGADO
nao terd contrato de metas e sera considerado o atingimento minimo (80%) do Indicador
Individual e o atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

6.5) Os EMPREGADOS Representantes Sindicais que estejam dispensados de suas
atividades laborais néo terdo contrato de metas e serdo remunerados considerando a
média da area de Gestdo de Ativos de Geracao de Energia da localidade em que estdo
lotados do Indicador Individual e o atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e
Financeiro, proporcional ao periodo de exercicio da representacdo sindical.

6.6) Os EMPREGADOS desligados sem justa causa ou por pedido de demisséo, que
trabalharam em periodo superior a 4 (quatro) meses (120 dias) durante a vigéncia deste
acordo, serdo remunerados considerando o atingimento minimo (80%) do Indicador
Individual e o atingimento real dos Indicadores Operacional e Financeiro,
proporcionalmente ao periodo trabalhado (1/12). Quando o periodo trabalhado for igual ou
inferior a 4 (quatro) meses (120 dias), o EMPREGADO néao terd contrato de metas e
recebera pelo atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro,
desconsiderando a avaliagéo individual, proporcionalmente ao periodo trabalhado (1/12
para cada més).

6.7) O presente acordo ndo se aplica aos terceiros, temporarios, estagiarios, menores
aprendizes e estatutarios sem vinculo de trabalho em regime CLT e aos empregados com
contrato de trabalho com prazo determinado (exceto contrato de experiéncia).

6.8) Os EMPREGADOS desligados por justa causam né&o fardo jus ao recebimento do
eventual valor devido a titulo de PPR.

Clausula 72 - Natureza juridica

Os valores a serem pagos sob a rubrica “Participagcdo nos Resultados - PPR”, néo
integram a remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal, nem constituem base de
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incidéncia de qualquer encargo trabalhista direto ou indireto, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, conforme determina o artigo 3° da Lei 10.101/00 e o préprio
texto constitucional (CF, artigo 7°, XI).

Caso ndo sejam atendidas as metas previstas nesse instrumento, nada sera devido a titulo
de participacéo nos resultados aos EMPREGADOS.

Este ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) ndo
pode ser modificado ou rescindido oralmente, e nenhuma modificacdo, rescisdo ou
rendncia a qualquer uma de suas clausulas sera considerada valida, a menos que seja
feito por escrito e firmado pela parte contraria, a quem tal reivindicacdo, rescisdo ou
rendncia devera ser imposta.

O presente ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)
tera validade no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, ndo obrigando as partes para o
futuro.



