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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

Depois das varias as-
sembleias realizadas pelo
Sinergia CUT para debater
aprovar e encaminhar a
pauta de reinvindicacbes da
Campanha Salarial 2021, a
Energisa finalmente marcou
a primeira rodada de nego-
ciagao com os sindicatos.

A reunido inicial aconte-
ceu s6 em 9 de setembro,
apos 42 dias da entrega da
pauta e a empresa infor-
mou que n&o garante a data
base até os términos das
negociagdes. E, logo no
inicio da abertura de nego-
ciagdo, os negociadores da
Energisa pediram esclare-
cimentos de alguns pontos
da pauta de reivindicacoes
da categoria.

Primeira rodada

Mas, depois de todos os
esclarecimentos feitos pela
bancada dos trabalhadores,
a empresa nao perdeu tem-
po. “Foi quando ja soltou o
seu bau de maldades, atro-
pelando a pauta construida
pela categoria e colocando
sO 0 que era de interesse
patronal”, informam os sin-
dicalistas.

Apdés a frustragdo em
mesa as entidades sindi-
cais ponderaram que a vi-
géncia do atual Acordo Co-
letivo € de 2020 a 2022, e
que agora, teoricamente, s6
seriam negociadas as clau-
sulas econémicas.

Ainda assim, como existe
o pleito da categoria em me-

CAMPANHA SALARIAL 2021

Energisa ja comeca insistindo
na politica de terra arrasada!

lhorar algumas clausulas,
que nao estdo sendo cum-
pridas, ou nao sao satisfa-
térias diante das necessi-
dades dos trabalhadores,
os sindicatos solicitaram a
negociac¢ao de todas as rei-
vindicacdes da pauta apro-
vada nas assembleias.
Propostas da empresa
Mas a Energisa n&do quis

entender e insistiu em
apresentar suas propostas.
Acompanhe:

v Banco de horas - Em-
presa apresentou uma nova
proposta, que comecaria
com um modelo de transi-
¢ado que, em um primeiro
momento, para 0s cargos
de leiturista, eletricista e
técnico, 30% das horas
extras seriam pagas e o0s
outros 70% iriam para ban-
co. Depois essa proporgao
poderia evoluir para 20%
pagas e 80% para banco.

O Sindicato ponderou que,
a principio, nao concorda
com a proposta por repre-
sentar uma perda para o
trabalhador.

v Seguro de vida — Ade-
quar data de reajuste do se-
guro a data de aniversario
do contrato do Grupo com a
operadora (fevereiro).

v Gestor de Projeto — In-
cluir o cargo de gestor de
projetos no rol de cargos
estratégicos, dispensados
de controle de jornada.

v Assinatura Eletronica —
Possibilidade de assinatura
eletrbnica para documenta-
¢ao pertinente.

v Bolsa de Estudos — Pa-
dronizar o percentual de
50% de custeio de bolsa de
estudos, limitando a partici-
pacado da empresa em até
R$ 500,00.

v Sobreaviso — Inserir

possibilidade de realizacéo
de sobreaviso superior a 24
horas semanais.

Posigao do Sinergia CUT

A bancada dos sindicatos
repudiou imediatamente a
posicdo da empresa e re-
forgou as dificuldades que
os trabalhadores da Ener-
gisa estao passando.

Ao final dessa primeira
rodada, todas as propostas
da empresa foram rejeita-
das. “Além disso, ratifica-
mos que queremos discutir
a pauta dos trabalhadores
€ que esperavamos outra
postura na segunda rodada
de negociagao”, explica o
Sindicato.

LEIA MAIS SOBRE A
SEGUNDA RODADA, A
PROPOSTA ECONOMICA
E AS NOVAS
ASSEMBLEIAS DESTA
SEMANA. PARTICIPE!



Mais prejuizo: empresa propoe
reajuste parcelado e sem retroativo

Mas nao foi isso que aconteceu na

segunda rodada de negociacaoentre | SINERGIA CUT FAZ NOVAS ASSEMBLEIAS

o Sinergia CUT e a Energisa, realiza- Para debater os préximos passos da Campanha Salarial, o

da na manhé de quinta-feira (16) da Sinergia CUT realiza assembleias nesta semana em varias cidades.

semana passada. Todas acontecem na terga (21) e na quarta (22). Participe!
“Pensamos que a empresa faria E ndo esqueca de seguir, rigorosamente, os protocolos exigidos

uma mesa de negociagao de verda- para garantir também a saude e a seguranga para todos e todas.

de, conforme entendimento da pri- Tome nota:

meira reunido, mas, para nossa de- TERGCA-FEIRA (21)

cepgdo, a Energisa voltou a insistir e Bueno Brandio, as 11h

somente nos pontos colocados por « Pinhalzinho, as 15h

ela, desprezando a pauta dos traba-
Ihadores”, destaca a bancada dos
sindicatos.

Ao invés disso, durante a reuniao,
a unica proposta nova que a empre-
sa apresentou foi a reposi¢ao da in-
flacdo nos salarios, também insatis-
fatoria, com reposigao parcelada que

e Pres Venceslau, as 11h
* Pres Epitacio, as 13h30
e Santo Anastacio, as 15h
e (Catanduva, as 7h30
¢ Novo Horizonte, as 13h
e Assis, as8h
e Paraguagu, as 10h

nao atende as reivindicagdes da ca- * Tupa, as 14h
tegoria e prejudica o poder de com- QUARTA-FEIRA (22)
pra dos trabalhadores. * Braganca Paulista, as 8h
A proposta econémica e Extrema, as 11h
da Energisa * Camanducaia, as 13h
A proposta da empresa é de 100% e Cambui, as 16h
de reajuste pelo INPC, mas aplica- * Pres. Prudente P1, as 7h30
dos de forma parcelada, sendo 50% « Martinépolis, as 9h30
pagos em outubro e os outros 50% e Rancharia, as 11h30
s6 em dezembro, de forma n&o re- + Osvaldo Cruz, as 14h
troativa e ndo acumulativa. « Adamantina, as 15h30
As entidades sindicais recusaram « Candido Mota, as 8h
a proposta na mesa e argumentaram «  Palmital, as 10h

que a reposicao inflacionaria & “um
dinheiro que o trabalhador ja perdeu
e que 0 mesmo nao deve ser em hi-
potese nenhuma objeto de negocia-
cao”.

Sem acordo, uma nova rodada de
negociagao ficou agendada para a
préxima quinta-feira (23/09), as 9h.
Antes disso, os sindicatos realizam
assembleias com a categoria para
debater e decidir o que fazer para
pressionar avancos na Campanha
Salarial.

Vem com a gente e participe!
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