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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

ASSEMBLEIAS ON-LIN
CS 2021

De 06 a 08 de fevereiro, os trabalhadores da CTG Rio Parana Energia e da CTG Rio
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Paranapanema Energia, com data-base em junho, deliberam uma pré-pauta unica pelo Site
do Sinergia CUT. Conhecga a pauta enxuta sugerida por conta da Covid-19! Participe e vote!

A Campanha Salarial 2021 ja comegou nas empresas CTG Rio Parana Energia e CTG
Rio Paranapanema Energia, onde a primera rodada de negociagédo com o Sinergia CUT ja
esta pré agendada para o préoximo dia 05 de margo. Entéo, é preciso que o trabalhador da
ativa, independentemente de ser sindicalizado, delibere sobre a pré-pauta da sua empresa
entre os dias 06 e 08 de fevereiro através de assembleias on-line no Site do Sinergia CUT
(www.sinergiaspcut.com.br). Um link sera disponibilizado a partir das 09h deste sabado. A
votacédo ficara aberta até as 17h da segunda-feira (08).

Como o momento exige isolamento social devido a Covid-19, o Sinergia CUT mantém o
processo de votagédo da pré-pauta on-line, como ja aconteceu durante todo o ano de 2020.
O mecanismo possibilitara também que o trabalhador se manifeste, tornando o processo o
mais democratico possivel.

As prioridades de reivindicagdes da Pauta Unica

' Aplicaco do reajuste sobre as clausulas econémicas com a reposi¢do da inflacdo do
periodo (salarios e beneficios);

\ Garantia da Politica de Remunerac&o por Resultados, bem como a sua correc&o;

\ Garantia de data-base e prorrogagao do Acordo por mais um ano;

\ Garantia de negociagéo coletiva;

\ Garantia do emprego (suspensao de todas as demissdes, exceto justa causa, enquanto
durar a pandemia);

v Insercdo do instrumento coletivo de trabalho no Sistema Mediador pelo Sindicato, enca-
minhando o numero da solicitagdo correspondente (MR) a empresa;

< Garantia aos trabalhadores em regime de “home office” aos mesmos salarios e beneficios
daqueles que permanecem em regime presencial, além dos direitos e garantias previstos
neste Acordo Coletivo;

 Garantia de que todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, independentemente do
tempo de servigco na empresa, sejam homologadas pelo Sindicato;

<\ Garantia do direito & Gratificacdo de Férias a ser paga quando da efetiva fruicdo relativa
a cada periodo aquisitivo de férias;

\ Garantia do fornecimento mensal de Auxilio Alimentagéo e Auxilio Refei¢do, sendo: auxi-
lio alimentagdo de R$ 778,36 e o de refeicdo R$ 577,66, totalizando um valor de R$1.356,02;

\ Garantia de um crédito em cartio especifico referente ao Vale Alimentagdo e um Vale
Refeigdo Adicional de Natal, no mesmo valor total correspondente ao beneficio mensal;

\ Compromisso entre empresa e Sindicato de analisar e rediscutir o atual programa de
“Compensacgéao de Horas” de dias de feriados praticado pela empresa;

\ Realizaggo de Eleigao de CIPA (Comissées Internas de Prevengao de Acidentes);

\ Compromisso da primarizagao: utilizar tecnologia e equipamentos adequados e realizar
através de quadro proprio os servigos relacionados com as atividades-fim;

V E, enquanto ndo ocorrer a primarizacdo de todas as atividades, garantia aos trabalhadores
terceirizados de que terdo os mesmos direitos previstos na legislagao e acordos coletivos de
trabalho aplicaveis aos trabalhadores do quadro proprio e de que as empresas prestadoras
de servicos terceirizados cumprirdo as normas relativas a saude e seguranga do trabalho,
especialmente no que se refere as normas regulamentadoras do MTE;

v Manutencdo das clausulas do Acordo anterior.

Participe e vote!

PASSO A PASSO
PARA DELIBERAR NA
ASSEMBLEIA ON-LINE

1. Entrar no site do Sinergia CUT:
www.sinergiaspcut.com.br

2. Abrir a matéria e clicar no link para ser
direcionado para a capa do voto.

3. Agora, ja na tela RECONHECIMENTO,
vocé deve preencher todos os dados so-
licitados como: nome, CPF, matricula/pron-
tuario, Sindicato a que pertence (Sinergia
Campinas), local de trabalho, celular, e-mail
particular, qual sua empresa (clique em
CTG Rio Parana Energia ou CTG Rio Para-
napanema Energia), se é ou nao associado.
Nao esqueca de usar a barra de rolagem.
Assim que concluir essa etapa, clique na
SETA para continuar.

4. Sera aberta, entdo, a tela ORDEM
DO DIA, com a sugestdo de PAUTA DE
REIVINDICAGOES com as 16 clausulas
propostas paraa Campanha Salarial 2021.
ATENGAO!!! Ao término de toda a leitura,
vocé precisa clicar em “Estou ciente do
conteido apresentado acima”. Depois
disso, clique na SETA para continuar.

5. Na tela VOTAGAO, vocé escolhe uma
das opgoes para a Pauta de Reivindicagdes
(Aceito, Rejeito, Abstencao) e ainda pode
deixar a sua sugestao (opcional). Antes
de terminar, clique em “nao sou um robo”
(reCAPTCHA) e selecione todos os quadra-
dos com as imagens solicitadas. Assim que
concluir essa etapa, clique na SETA.

6. Se tudo estiver preenchido corretamen-
te até aqui, a tela seguinte confirmara que
“seu voto foi computado com sucesso”
e sera gerado um numero de protocolo. Dai
€ so vocé clicar em OK e esta finalizado o
processo!

Publicagdo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do

Estado de S&o Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600

Diretor de Comunicacgao: Luiz Carlos dos Santos

EXPEDIENTE
—_— llustragao: Ubiratan Dantas - Foto: Roberto Claro -

Redacao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br

SIN




