Migracao do PSAP/CESP para o plano CD/CESP

Caso os conselheiros votem a favor dela, trabalhadores ativos e aposentados terao prejuizo.
Confira abaixo o comparativo entre planos de origem e de destino, estudo da Fazio Assessoria

Este subsidio ndao explica as diferencas de desenho entre Planos de Beneficio Definido e de Con-
tribuicdo Definida, mas se limita a ilustrar as diferencas de regulamento entre o PSAP e o plano CD/CD.

1) PREJUIZOS PARA O PARTICIPANTE ATIVO
a) As contribuigdes patronais

PSAP/CESP SUBPLANO CV/CESP
Ha treze contribuicées | As contribuicbes patro-
patronais anuais, pois | nais sao paritarias a do
além dos 12 meses do | participante, mesmo que
calendario, ha também | de baixo valor, pois nao
as contribuicoes sobre | podem superar os 2,5% do
o 13° salario. Salario de Contribuicao.

CD/CESP
Ha apenas doze contribuicdes patronais no ano,
pois ndo ha a contribuicdo sobre o 13° salario. E
o percentual maximo de contribuigao patronal
é reduzido para 1,5% para o participante cujo
Salario de Contribuigdo for de até R$ 7,5 mil
(15 UR’s).
Exemplo: No CD/Cesp, para quem ganha até R$ 3.000/més, o seu ganho é equivalente a R$ 45,00,
menor o tiquete refeigdo, ou seja, acumula muito pouco.
Discriminacao: No CD/CESP, se o participante tiver Salario de Contribuicdo superior a 15 UR’s, o
percentual maximo de contribuicao patronal é elevado para 6%. Observe-se, inclusive, que a impor-
tancia de 15 UR’s € muito superior ao valor da aposentadoria do INSS.
Observacao: Se o Plano CD/CESP tivesse adotado as mesmas regras do Plano CD da empresa
AES Tieté (administrado pela Vivest) ou do Plano CD da Energisa (administrado pela Energisaprev),
que acompanham paritariamente a contribuicdo do participante até 7% do salario, por 13 meses ao

ano, a contribuicao patronal seria 5 vezes maior para o trabalhador que receber até R$ 7.5 mil

por més. A contribuicdo patronal no plano CD/CESP é escassa ndo apenas para o Sindicato Sinergia,

mas também em relacdo ao praticado pelas empresas do setor elétrico nacional.

b) A protecao previdenciaria em caso de sinistros:

PSAP/CESP
O invalido recebera o beneficio do BSPS (se houver), mais a Su-
plementagao de Aposentadoria por Invalidez (beneficio do subplano
BD), que consistira em uma renda mensal vitalicia correspondente a
diferenc¢a apurada entre 70% do SRB e a média aritmética simples da
UC dos ultimos 36 meses, contados até o més anterior a DIB, atuali-
zadas mensalmente pela variagcao do IGP-DI. Ainda nao sera inferior
a 10% do SRB e superior aos 70% do SRB. Adicionalmente, havera
a Suplementacao Adicional, calculada com base no saldo da Conta de
Aposentadoria Total (beneficio do subplano CV).

CD/CESP

Se invalidar em atividade, o partici-
pante fara jus ao beneficio por Inca-
pacidade, que se resume apenas a
transformacao do saldo de conta in-
dividual em beneficio de prestacéo
continuada ou em pagamento unico
(ndo ha reforgos do saldo de conta do partici-
pante que sofrer sinistro com pouco tempo de
plano e com um saldo ainda muito reduzido).

Sempre, os dependentes do participante falecido receberao o BSPS
(se houver), mais uma parcela da hipotética da Suplementacao de Apo-
sentadoria por Invalidez que o participante receberia se tivesse fica-
do invalido, em lugar de falecer. A parcela é de 60% se houver um s6
pensionista, mais 10% para cada pensionista adicional, até o maximo
de 100%. Ainda, receberao a Suplementagao Adicional, calculada com
base no saldo da Conta de Aposentadoria Total (beneficio do subplano CV).

Néo ha o beneficio de Pensdo por
Morte de participante falecido sem es-
tar na condigao de Assistido. O plano
nao oferece a possibilidade de fazer
um seguro para incrementar o saldo
de conta do Participante, se ocorrer
invalidez ou morte em atividade.
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2) PREJUIZO PARA O ASSISTIDO

a) Vitalicio ou temporario

PSAP/CESP
Os beneficios de
aposentadoria dos
subplanos BSPS e
BD sao vitalicios. E,
podem sé-lo também
os do subplano CV.

CD/CESP
N&o ha renda de aposentadoria vitalicia. Ha duas opgdes de recebimento do be-
neficio. Uma é constituindo mensalmente um valor de até 1,53% da sua reserva
matematica, ou seja, administrando o seu beneficio e quanto maior menor tempo
terd para receber. Na pratica, assume sozinho a integralidade dos riscos. Outra é
de receber o beneficio por no maximo 20 anos, podendo sacar a partir dos 45 anos
e, quando completar 65 anos, cessa o beneficio e passa a receber pelo INSS.

b) Poder aquisitivo do beneficio

PSAP/CESP
Os beneficios sao reajustados anual-
mente pela variagao da Inflagao medi-
da pelo IGP-DI, assegurando o poder
de compra do aposentado e do pen-

CD/CESP
N&o ha o reajuste dos beneficios pela inflagdo. Eles sao atuali-
zados pela variagao do valor da cota do Plano, podendo even-
tualmente ficar abaixo da inflagdo. Ou seja, ndo ha garantia de
manutencdo do poder de compra de quem estiver recebendo o

sionista. beneficio da Vivest.
3) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PSAP/CESP CD/CESP

O regulamento é cla-
ro: a despesa ad-
ministrativa é 100%
custeada pela Patro-

O regulamento néo é claro. Esta disposto que os participantes e os assistidos sao
corresponsaveis pelo pagamento das despesas administrativas, mas nao é esta-
belecido em que proporg¢éo. Por exemplo, eles podem ser chamados a paga-las
em 90% ou 95% e a Patrocinadora em 10% ou 5%, conforme regras que serdo

cinadora. estabelecidas a cada ano no plano de custeio.

4) GOVERNANGA DO PLANO

PSAP/CESP CD/CESP
O regulamento se refere explicitamente ao Comité Gestor e a suas atribui- | O regulamento do
¢oes. O Comité Gestor é uma instancia em que os participantes e os assisti- | plano CD/CESP
dos do Plano tém mais voz e mais vez para defenderem seus direitos e inte- | ndo menciona o Co-
resses do que no Conselho Deliberativo da Vivest. mité Gestor.

5) RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
Apesar de o Plano CD ter sido instituido em 2020, época em que a rentabilidade real dos titulos publicos ja tinha
sido reduzida em relagédo ao passado, o retorno futuro dos titulos publicos que compdem a carteira do PSAP/
CESP néo sera superior, em fungdo de a Vivest precifica-los pelo critério da “marcacdo a mercado”. Nessa
metodologia, a rentabilidade futura é aquela dos titulos de mercado e o eventual retorno superior decorrente de
taxa real de juros mais elevada é apropriada antecipadamente pelo Plano.

ENTRE EM CONTATO E PRESSIONE O SEU CONSELHEIRO
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