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BRASIL

CTEEP

Empresa corta reembolso de
refeicao e Sindicato reverte
decisao na Justica

Sinergia Campinas luta pelo reembolso das refeigées e
aconselha os trabalhadores a guardarem as notas de refeicao

A ISA Cteep, no auge da pandemia
do novo coronavirus, cortou o reem-
bolso da refeicao do horario de almo-
¢o dos seus trabalhadores em viagem
de trabalho. A luta travada pelo Siner-
gia Campinas é para que o reembol-
so retorne as mesmas condi¢gdes que
sempre foram praticadas pela empre-
sa desde a época de estatal até abril
deste ano.

Todo esse dilema comegou no ulti-
mo més de janeiro, quando a Cteep
resolveu, de forma unilateral, mudar
a politica de reembolso de despesa
de viagem constante da NOR.FF6B.
Para tanto, cortou o reembolso do al-
mogo dos trabalhadores em viagem
a servigo da empresa, determinando
que utilizassem para a despesa o va-
le-refeigao.

Em 04 de abril, apesar dos ape-
los dos Sindicatos para que a Cteep
mantivesse a politica de despesa de
viagem inalterada, a empresa imple-
mentou a mudanga da norma, deixan-
do de reembolsar o valor da refeigao
do horario de almogo, ndo restando
alternativa as entidades sindicais se-
n&o ajuizar a agao coletiva requeren-
do o retorno da pratica anterior, com
pagamento da despesa de refeicdo
no horario de almocgo.

Sinergia Campinas: vitoéria
na Justica!

Alguns sindicatos ja obtiveram de-
cisdo favoravel em suas bases terri-
toriais. O Sinergia Campinas obteve
éxito também em sua acédo atraves

de recente decisao da Juiza Dra. Mari
Angela Pelegrini, da Vara do Trabalho
de Santa Barbara D'Oeste .

Apdés quase oito meses de luta,
uma audiéncia e de varias manifesta-
¢des da empresa com intuito de con-
fundir a Justica com o discurso de que
o trabalhador n&o estava tendo prejui-
Z0s pois ja possuia vale-refeigao para
o almocgo e o beneficio estava sendo
pago de forma duplicada, a Juiza aca-
tou os argumentos contrarios do Sin-
dicato no sentido de que se tratam de
beneficios totalmente diferenciados:
o vale-refeigdo é garantia do Acordo
Coletivo de Trabalho e o reembolso
alimentacédo é Regulamento Interno
da empresa, que apoés anos de aplica-
¢ao, nao pode ser suprimido ou modi-
ficado em prejuizo ao trabalhador que
ja o recebia.

Assim, em sua decisao, a juiza de-
terminou que a Cteep devera obser-
var e manter vigente integralmente o
Regulamento Interno anterior a mu-
danca para os trabalhadores admiti-
dos até 31/12/2019, especialmente o
NOR.FF6B e seu item 5.1.3 (versao
03), determinando a possibilidade de
reembolso com alimentacgao realizada
também durante a jornada de trabalho

ordinaria, ou seja, a refeicido referente
ao almogo e ainda ao pagamento de
10% calculados sobre o valor das no-
tas fiscais emitidas relativas as diarias
de hotel utilizados pelos beneficiarios
e o lanche da tarde.

O que acontece agora

Essa decisdo ainda nao é definiti-
va, sendo assim, as partes poderao
recorrer ao TRT e, posteriormente,
ao TST. A juiza, apesar de entender
o direito dos trabalhadores, n&o man-
dou aplicar a decisdo de imediato, ou
seja, ndo deferiu a liminar, pois en-
tendeu que, caso o TRT a modifique,
os trabalhadores terdo dificuldade em
devolver os valores. O Sindicato insis-
tira na liminar no TRT.

De acordo com a deciséo judicial,
caso a empresa nao pague apos o fim
do processo (transito em julgado) a
Cteep esta condenada a pagar multa
de R$ 50,00 por reembolso ndo pago,
revertida aos trabalhadores. Conde-
nou também ao pagamento de hono-
rarios advocaticios.

Importante destacar que a juiza en-
tendeu que a decisédo se aplica aos
trabalhadores da empresa em toda
base territorial do Sinergia Campinas.
Porém, ainda cabe recurso.
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