n° 1601
23/09/2020

Vs

P
LT t

N

SINERGIA

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

Cm L UNGA DO TRARAL MADORES

Mudanca no plano de previdéncia da Elektro

Mudar pra qué?

Elektro comunica a Vivest sobre a transferéncia do Plano de Previdéncia PSAP para a Néos
Previdéncia Complementar. Na CS 2019, apés grande debate, a empresa retirou essa
proposta garantindo uma discussao futura. Mas, na CS 2020, nao tocou mais no assunto

No ultimo dia 11, através de carta, a
Elektro informou a Vivest, nova denomina-
¢do da Fundagéo Cesp (Funcesp), que fara
a transferéncia da administragado do plano
PSAP Elektro, de Beneficio Definido (BD),
para a Néos Previdéncia Complementar.
Para o Sinergia CUT, este assunto ndo é
tao simples assim, porque envolve o futuro
de milhares de trabalhadores ativos e po-
dera prejudicar, principalmente, os atuais
assistidos, que muito contribuiram para ga-
rantir mais renda e dignidade na sua apo-
sentadoria.

Portanto, esta entidade sindical solicita-
ra as informacgdes necessarias e mais es-
clarecimentos, bem como tomara todas as
providéncias cabiveis. O objetivo € manter
ou garantir o mesmo plano de previdéncia
para a categoria.

Quem é a Néos

A Néos foi concebida pela Neoenergia,
controlada pelo grupo espanhol Iberdrola e
da qual a Previ, a maior fundagéo de previ-
déncia privada brasileira, detém 30,29% do
capital. Em 30/07/2018, a Portaria da PRE-
VIC n® 727 aprovou a constituicao e autori-
zou o funcionamento da Néos Previdéncia
Complementar.

No dia 18/06/2020, a Portaria n® 421 au-
torizou a incorporagao da Fundagao COEL-
BA de Previdéncia Complementar (Faelba),
da Fundagao CELPE de Seguridade Social
- CELPOS, e da Fundacdo COSERN de
Previdéncia Complementar (Fasern), pela
Néos Previdéncia Complementar. Hoje, ela
administra estes trés planos.

Plano de saude ainda na Vivest

Vale lembrar que a Campanha Salarial
de 2019 entre o Sindicato e a Elektro foi a

mais longa e dificil para os trabalhadores
da empresa, porque para transferir o plano
de previdéncia para a Néos, primeiro tinha
que ser retirado o plano de saude da Vi-
vest, o que foi feito a duras penas, depois
de muita resisténcia, num periodo de 11
meses e com nove audiéncias de mediagdo
no Tribunal Regional de TRabalho (TRT) de
Campinas.

A migracdo gradativa
do plano de assisténcia
médica e odontoldgica
da Vivest para a Brades-
co/Unimed comecou em
1° de junho deste ano e
sua previsdo maxima de
conclusédo € até dezem-
bro deste ano, ou seja,
ndo foi concluido ainda.
Outro destaque nas ne-
gociagbes de 2019, de-
pois de muito debate,
precisamente na reunido
de 30/05/2019, foi a retirada por parte da
Elektro da discussao do novo Plano de Su-
plementacédo de Aposentadoria (Néos) que
estava em seu pacote de maldades.

Na ocasiao, a empresa afirmou que este
tema nao seria objeto de discussao e nego-
ciacdo naquela data-base. Estranhamente
de 14 pra cd, o Sinergia CUT nao foi mais
procurado pela empresa para tratar do as-
sunto.

Previc precisa autorizar

A Vivest, ao comunicar a decisdo da
Elektro, informou em seu site que, “ao fi-
nal desse processo, que envolve uma série
de levantamentos de dados e preparagao
de documentos e que precisara passar
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pelo crivo da PREVIC, 6rgéo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar - (...) deixara de
atender ativos, aposentados, pensionistas,
coligados e autopatrocinados da empresa”.
De acordo ainda com este comunicado da
Vivest, “o total de patriménio administrado
pela Vivest, de R$ 31,9 bilhdes, a Elektro
corresponde a 5,5%, ou seja,
R$ 1,7 bilhdo.” Com isso, a
Neonergia, que incorporou a
Elektro Holding, tera R$ 1,7
bilhdo para administrar em
sua propria entidade fechada
de previdéncia.

A Vivest ocupa o quar-
to lugar em termos de pa-
triménio no pais, ja a nova
Néos esta entre os 35 maio-
res nomes do segmento.
Embora a transferéncia de
plano de aposentadoria seja
regulamentada pela Resolu-
¢do n° 25, de 13/09/2017, do Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, fica
0 questionamento do porqué da mudanga
do Plano de Previdéncia da Vivest, uma
entidade historica e sélida no mercado com
mais de 50 anos de existéncia com praticas
de governanca corporativa e controle social
como os Conselhos Deliberativos, Fiscal e
seus respectivos Comités Gestores dos ati-
vos e assistidos, permitindo transparéncia
e controle na gestdo da grana dos traba-
lhadores.

O Sindicato orienta todos os trabalhado-
res e aposentados a ndo assinarem nada
sem consultar a entidade sindical. Aguar-
dem mais informagdes!

Publicagédo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do

Estado de Sao Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600

EXPEDIENTE

Diretor de Comunicacgao: Luiz Carlos dos Santos

Redacgao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
llustragao: Ubiratan Dantas E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br




