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SINERGIA

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

PROPOSTA - ELEKTRO/EKCE/EKTTs - ASSEMBLEIAS 26 DE FEVEREIRO

IMPLANTACAO DO NOVO PLANO
DE SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR _E ODONTOLOGICA)

BRADESCO/UNIMED (COBERTURA
NACIONAL E ACOMODAGAO EM

QUARTO): As empresas se compro-
metem a reescrever a clausula 222 do
ACT que sera firmado com o Sindicato,
conforme abaixo.

CAPUT - Até 31/05/2020 as EMPRE-
SAS comprometem-se a manter para
seus empregados o Plano de Assistén-
cia Médica e Odontolégica da Funda-
¢ao Cesp, fazendo gestdes para melho-
ria no atendimento, credenciamento de
recursos e na qualidade dos servigos.
Ap6s cumpridos os tramites de migra-
¢ao junto a Funcesp, sera implanta-
do, a partir de 01/06/2020, em carater
definitivo, um novo Plano de Saude e
Odontolégico  Bradesco/Unimed,nas
mesmas condigdes de coberturas e va-
lores vigentes na data de migragdo do
atual plano de saude e odontoldgico,
ficando pactuado que eventuais altera-
¢Oes somente poderao ser implementa-
das mediante prévia negociagao com o
Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A pericia odonto-
|6gica obrigatéria sera feita por amos-
tragem de acordo com critérios técni-
COS.

Paragrafo Segundo: O empregado(a)
podera incluir como dependente no pro-
grama de Assisténcia Médica Hospitalar
e Odontolégica da Funcesp a esposa ou
marido, companheira ou companheiro,
desde que 0 mesmo n&@o possua cober-
tura decorrente de vinculo empregaticio
de plano de Assisténcia Médico-Hospi-
talar/Odontolégico privado.

Paragrafo Terceiro: A partir do mo-
mento em que o (a) dependente deixar
de estar enquadrado (a) na hipétese do
paragrafo segundo o (a) empregado (a)
devera comunicar imediatamente ao 6r-
gao de Pessoal da Empresa para que
este suspenda o beneficio. O mesmo
procedimento devera ser adotado para
0 caso de incluséo.

Paragrafo  Quarto:  Considera-se
como companheiro (a) para efeito des-
ta clausula 0 mesmo conceito adotado
pela legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto: As empresas com-
prometem-se a manter uma area com
empregados especialistas para atendi-
mento sobre todos os beneficios exis-
tentes.

Paragrafo Sexto: Na impossibilidade
das EKTTS SERVICOS DE TRANS-
MISSAO DE ENERGIA ELETRICA
SPE S.A (EKTT 1, EKTT 2, EKTT 12-A,
EKTT 13-A, EKTT 14-A E EKTT 15-A)
oferecerem o mesmo plano de assis-

téncia médica hospitalar e assisténcia
odontoldgica das demais EMPRESAS,
elas se comprometem a oferecer um
plano alternativo de saude e odontolo-
gico equivalente ou superior ao atual-
mente administrado pela Funcesp para
todos os seus empregados.

Paragrafo Sétimo: Sera criada uma
comissao paritaria permanente, por pra-
zo indeterminado, composta por repre-
sentantes indicados pelas EMPRESAS,
Sindicato e operadoras, para acompa-
nhar e propor melhorias antes, durante
e apds a implantacdo do novo Plano
de Saude e Odontoldgico Bradesco/
Unimed, excluidas as questdes opera-
cionais de responsabilidade da area de
Recursos Humanos.

As Empresas se comprometem a in-
cluir também na clausula 472, paragra-
fo 3° do ACT que sera firmado com o
sindicato, referencia ao compromisso
firmado nesta carta, abaixo descritos,
que versam exclusivamente sobre a im-
plantagao do novo plano de salde que
sera aplicado aos empregados.

Fica garantido pelas EMPRESAS
que o novo Plano de Saude e Odontolo-
gico Bradesco/Unimed sera:

v Igual:

a) Ao plano atual em termos de co-
bertura de procedimentos médicos
(Rol ANS-2018 e Extra Rol oferecido
atualmente pelo prestador desse servi-
¢o); b) Ao padrdo de acomodagdo em
quarto individual; ¢) A possibilidade de
reembolso (Bradesco ou Unimed) para
consultas e procedimentos médicos
realizados fora da rede credenciada;
d) Ao atendimento em rede referencia-
da (Bradesco ou Unimed); e) A opgdo
de desconto em rede de farmacias; f)
A opgao de tratamento em Home Care
nas mesmas condigdes técnicas que o
plano da Fundagdo CESP, desde que
seja uma determinag@o médica.

v Melhor ou superior:

a) Na redugdo em todas as faixas de
coparticipag@o do plano atual em con-
sultas e exames na seguinte proporgao:
de 50% para 30%, de 40% para 30%,
de 30% para 24%, de 20% para 16%
e de 10% para 8%; b) Na exclusdo de
coparticipagdo em internagdes e pro-
cedimentos hospitalares de alta com-
plexidade; c) Na tabela de valores de
reembolso dos procedimentos médicos;
d) Na abrangéncia nacional do plano;
e) Na isengdo de coparticipagdo no
plano odontolégico padrao (Plano Pre-
mium), com opgao de upgrade no plano
odontoldgico (Plano Premium Top) para
incluséo de procedimentos adicionais
(ortodontia, clareamento e 28 procedi-
mentos de proteses, inclusive implantes

dentarios, desde que esteja preservada
a raiz do dente) por R$ 22,00 por vida
para todos os ativos e dependentes;f)
Na oferta para os inativos e agregados
o plano odontolégico padrdo (Plano
Premium) tera o custo mensal de R$
14,92 (valor para 2020), com opgéo de
up grade no plano odontoldgico (Plano
Premium Top) para inclusdo de proce-
dimentos adicionais (ortodontia, clarea-
mento e 28 procedimentos de préteses,
inclusive implantes dentarios desde
que preservada a raiz do dente) por
R$ 36,92 (valor para 2020) por vida; g)
Para os empregados ativos cobertura
de seguro (remissao) sem custo para os
dependentes por 24 meses, na hiptese
de morte do titular do plano de saude,
com a opgao de continuidade no plano
de salde; h) Nos valores atuais (De-
zembro/2019) das mensalidades e das
faixas de coparticipagdo em consultas e
exames para 0s inativos e agregados,
além da exclusao de coparticipagéo em
internacdes e procedimentos hospita-
lares de alta complexidade; i) Para os
empregados ativos serdo seguidas as
regras da lei n° 9.656/1998, com reco-
nhecimento do periodo de participagao
no plano da FunCesp, sendo que os
empregados contribuirdo com um valor
simbdlico de R$ 1,00 para terem acesso
ao plano.

Aimplantagéo definitiva do novo Pla-
no de Salde e Odontolégico Bradesco/
Unimed ocorrera em 01/06/2020, sen-
do assegurado durante os tramites de
migragcdo a manutengdo do plano de
saude da Funcesp até a data de conclu-
sdo da implantagéo do novo fornecedor
para as seguintes situagdes especificas

e Casos graves em tratamento conti-
nuo até que seja possivel transferir para
0 novo plano sem risco de descontinui-
dade do tratamento;

e Casos de saude criticos ou espe-
ciais, de acordo com avaliagdo médica,
que exijam atendimento especializado;

o Usuarios que estejam em cidades
com caréncia de rede de atendimento
da Bradesco e/ou Unimed, ficando esta-
belecido que, na hipdtese de néo aten-
dimento de casos eletivos, desde que
comprovado inexisténcia de cobertura e
rede credenciada em cidades proximas
e de todos os casos de emergéncia
dos planos oferecido, nos municipios
atendidos pela Elektro ou residéncia do
usuario, a empresa viabilizara atendi-
mento junto ao Bradesco e/ou Unimed.
Em se esgotando todas as alternativas
acima e nao seja possivel esse atendi-
mento (Bradesco/Unimed), a empresa
arcaré com o custo direto de todos os
procedimentos que seriam cobertos
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pelo plano de saude.

Todos os casos de saude graves,
criticos e/ou especiais que estejam em
tratamento pelo atual prestador desse
servigo, que exijam cuidado continuo e/
ou especializado hospitalar, de acordo
com avaliagdo médica, serdo garanti-
dos pelo Bradesco e/ou Unimed, ou via
rede credenciada ou por faturamento
direto, até o término do tratamento e/ou
a substituicdo do profissional/estabele-
cimento de saude.

Fica estabelecido que o novo Plano
de Salde e Odontolégico da Bradesco/
Unimed recebera todos os usuérios e
seus respectivos dependentes/agrega-
dos do plano de saude atual da apdlice
da Elektro, dentro do prazo estabeleci-
do pela Funcesp.

O custo da mensalidade, da coparti-
cipagdo (quando houver) e do reajuste
do plano de saude e odontoldgico sera
assumido integralmente pelos inativos e
agregados, nos valores divulgados pela
da nova operadora praticados para o
ano de 2020 conforme tabela apresen-
tada pela empresa em anexo (planos
FXE1 e FXQ2), assim como é praticado
atualmente. O usuario inativo ou agre-
gado tera a opgao de escolher o padréo
de acomodagao (enfermaria ou quarto)
no plano de saude e o tipo de plano
(Plano Premium ou Plano Premium Top)
no plano odontoldgico.

Adicionalmente, até 30/04/2020 se-
réo possiveis novas adesoes de inativos
e agregados aos planos da Funcesp,
garantindo-se a migragao destas novas
adesdes para 0 novo Plano de Saude e
Odontolégico Bradesco/Unimed.

A periodicidade de reajuste do pré-
mio pago dos planos (FXE1 e FXQ2)
dos inativos e agregados é anual, inci-
dindo somente no aniversario da apdli-
ce. Para estes planos, fica consignado
que o0 primeiro reajuste do valor pago
com impacto aos mesmos (inativos e
agregados) ocorrera apenas a partir
de 01 julho de 2022, considerando ex-
clusivamente a variagdo dos indices
apurados nos 12 meses anteriores a
julho/2022. O reajuste do prémio decor-
rera do resultado da acumulagéo dos
indices apurados conforme as clausu-
las do Reajuste Financeiro do Prémio
(Variagao dos Custos Médicos e Hospi-
talares — VCMH da carteira, calculados
utilizando a metodologia prevista no
anexo 1V da Resolugdo Normativa - RN
n° 74 da ANS); e de Reajuste por Sinis-
tralidade (Nivel de utilizagdo do plano
pelos usudrios versus 0s prémios pa-
gos), conforme procedimento praticado
pelas operadoras de saude.

Veja o verso



ComoficaaPLRe outros |tens

O pagamento do adiantamento da PLR do  gestores), as EMPRESAS se - ‘1 S DA ETIvOs ConrORATIV oS
exercicio 2019 no dia 20.12.2019, sendo que = compromete a reunir-se com to- i etigaei il
100% COMBO FINANCE[RO

o saldo restante da PLR 2019 sera quitado até ~ dos os Sindicatos para tratar da 75 25% | Lucro Liquido (RS MM) R$485 | R$598

o final do més de margo de 2020 e dependera  PLR do exercicio 2020 até o final e 42964 [1EBFEDA(RS MY R$1.025 | R$L.175
~ . . . 100 33% OPEX (R$ MM) R$ 496 R$ 451

da aprovagao.da proposta global da empresa  de fevereiro de 2020 e enV|da~ra T OMEG SAUDEE SEGURACA

nas assembleias. O pagamento do saldo res-  todos os esforgos para conclusao 100 100% | Programa Seguranca 360% 50% 0%

tante da PLR 2019 sera feito mediante a as-  desta negociagédo até margo/2020 299 it oS T YD)

. . . . 100 50% Unitizac&o Elektro (R$ MM) R$ 390 R$ 433
sinatura do termo especifico entre as partes, para definir as premissas, tendo 50 70% | RevisEo Tarifara Eloktro ~Parceia B ELEKTRG e e
conforme prevé a lei n® 10.101/2000. como base o termo de PLR do 20 10% | Revisdo Tarifaria Elektro - Perdas Regulatoriasda | 5% 0%

Serdo mantidos o modelo de adiantamen-  exercicio anterior, sendo elas: a) 200 it e s o
N 60 30% DEC (Horas) 8,79 8,04
to da PLR e a nova metodologia para o exer-  prazo de pagamento e valores do 80 30% | Pordas Reals (%) Bl00s6 || 74055
cicio 2020, desde que sejam cumpridos os re-  adiantamento da PLR; b) meto- 60 30% | PECLD (R$ MM) R$76 | R$69
. . 0 . ~ . . . . . 200 100% CLIENTES
quisitos dg lei n .10..101/200.0 de negociagéo dEJIogla de calculo e de distribui- 565 P N
com a entidade sindical e haja aprovagao dos  ¢ao da PLR entre empregados e 1.000

objetivos em assembleia pelos empregados,

com celebragéo de termo aditivo especifico.
Apo6s a assinatura dos acordos coletivos

de trabalho e PLR de 2019 (empregados e

lideres; c) métricas e objetivos; d)

possibilidade de incluir outros exercicios.
Para os objetivos de PLR 2019, mantida

a proposta apresentada, com a fixagdo de um

limitador em 03 folhas de pagamento para
PLR em 2019 e os seguintes itens acima para
apuragao.

CALL CENTER CORPORATIVO : JORNADA
DE TRABALHO: 7 horas e 12 minutos diarias, de
segunda a sexta-feira, com 36 horas semanais,
sendo que o tempo de atendimento telefénico nao
sera superior a 6 horas diarias, conforme NR 17.
Intervalo intrajornada de 30 minutos para almogo
e descanso e 2 pausas de 10 minutos durante a
jornada de trabalho, conforme estabelecido pela
redagéo vigente da NR 17, devendo ser respeita-
das eventuais alteragbes que porventura venham
a ser implementadas na norma ou por meio de
outra norma sobre o assunto. PLANO DE CAR-
REIRA: Manutengdo do quadro de empregados
da CRC que contard em média com 200 agentes
de relacionamento e implementagéo dos seguin-
tes pisos: a) Agente I: R$1.637,74 (25% do qua-
dro de agentes); b) Agente II: R$ 1.883,40 (50%
do quadro de agentes); c) Agente Il R$ 2.165,91
(25% do quadro de agentes), com variagao de 10
pontos percentuais (p.p.) entre as carreiras. GA-
RANTIAS: extensao das condigbes das clausulas
28 e 29 da norma coletiva aplicavel a Elektro para
todos os Agentes de relacionamento, a partir da
assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho e
até 31.12.2020. A Empresa se compromete a in-
cluir na clausula 50 do ACT os itens relacionados
a (i) jornada de trabalho, (ii) pisos salarias e (iii)
garantias previstas na clausula 28 e 29.

NEGOCIAGCAO COLETIVA INCLUSAQO
DESTA NOVA CLAUSULA NO ACT: O presen-
te Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da categoria e se sobrepde aos acor-
dos individuais naquilo que Ihe for mais benéfico.
A excepcional alteragéo das clausulas previstas
no ACT tera que ser negociada entre os signata-
rios, respeitando-se sempre o principio da boa-fé,
da melhoria da condicéo social do trabalhador, da
protegdo da norma mais favoravel, da condicédo
mais benéfica e da primazia da realidade.

Qualquer alteragdo da legislagdo vigente
que cause impacto em quaisquer das clausulas
previstas no presente acordo coletivo devera ser
objeto de negociacdo entre partes, respeitados
sempre os principios mencionados no paragrafo
anterior.

REPRESENTAGCAO NO LOCAL DE TRABA-

LHO - INCLUSAO DESTA NOVA CLAUSULA NO
ACT: E reconhecida aos dirigentes e represen-
tantes sindicais devidamente eleitos nos termos
do Estatuto Sindical e Acordos Coletivos de Tra-
balho. Qualquer outra forma de representagédo
néo sera reconhecida pelas EMPRESAS.
DIRIGENTES SINDICAIS A DISPOSICAO

DO SINDICATO E LIMITES DE LIBERACAO
PARA REPRESENTANTES E DIRETORES SIN-

DICAIS: As Empresas se comprometem a alterar
a clausula 42 do Acordo Coletivo para aumentar
de 3 para 5 o numero de dirigentes sindicais li-
berados com vencimentos, adicionais pessoais e
todos os beneficios, a disposi¢do deste Sindicato.

DEMAIS ITENS DO ACT: a) Retirado de pau-
ta do item Plano Previdéncia para negociagcao
de data base 2019; b) Retirado de pauta o item
relativo a inclusado da clausula de quitagéo anual
do contrato trabalho; ¢) Aplicagdo de IPCA, de
4,66%, para reajuste de salarios, pisos e demais
itens econdmicos, que ja foram concedidos pela
Empresa no més de novembro, com pagamento
retroativo a 01 de junho de 2019; d) Redugéo
da tabela de participagdo de VA/VR da seguinte
forma: reduzir a 42 faixa para R$ 1,00 e reduzir
um ponto percentual nas outras trés faixas e par-
ticipacdo da Cesta Base de 9% para 8%; e) An-
tecipagdo no pagamento do 13° salario para os
meses de Janeiro (12 parcela) e Novembro (22
parcela) a partir de 2020; f) Retirado de pauta do
item relacionada a (i) banco de horas: (ii) extin-
¢ao do formulario de compensacgéo para cargos
técnicos e (iii) pagamento de DSR apenas no pa-
gamento efetivo das horas extras; g) Adogdo de
calendario laboral e horario flexivel do almogo (30
minutos opcional para a Sede em Campinas); h)
Home office e Teletrabalho: incluir clausula espe-
cifica no ACT e os detalhes serdo incluidos para
serem discutidos na clausula 47; i) Inclusdo de
discussé@o da data de pagamento Unica na clau-
sula 47 para implantagdo em 2020; j) Processo
de homologacgéo realizado nas dependéncias da
empresa com o acompanhamento do Sindicato
no prazo de até 30 dias apds o desligamento.
Comprovagdo do cumprimento da cota de ge-
renciamento de pessoal (clausula 282) junto ao

sindicato, no ato da homologagéo com respectiva
alteragéo da redagéo da referida clausula; k) Pri-
marizagdo dos aprendizes para internalizar a for-
ca de trabalho, assegurando o pagamento mensal
correspondente ao salario minimo-hora do piso
da categoria, vale alimentagao/refeicdo integral
aos demais colaboradores, assisténcia médica,
odontoldgica e seguro de vida (a partir de janei-
ro/2020), além da possibilidade de realizar os trei-
namentos corporativos a serem eletivos ao Pro-
grama de Bolsa de Estudos; I) Retirada do item
relacionado a flexibilizagdo para cumprimento da
cota contragdo com pessoas com deficiéncia (eal-
teragao da redagao da clausula 16 do Acordo Co-
letivo com a implementacéo de Seguro de Vida da
seguinte forma: - indenizacédo de 24 salarios para
morte natural (com patamar minimo de R$ 80 mil
reais e maximo de R$ 800 mil); - indenizagéo de
50 salarios para morte de acidente de trabalho,
sendo que 48 sera garantido pela Seguradora e
a diferenga sera garantida pela EMPRESA (com
patamar minimo de R$ 80 mil reais e maximo de
R$ 800 mil); - indenizagéo por invalidez perma-
nente proporcional de acordo com a avaliagao da
seguradora; - Auxilio funeral de até R$ 7.000,00
(por grupo familiar); - Incluséo automatica do con-
juge com percentual de 50%; m) Prorrogagéo do
ACT por mais um ano (até 2023); n) Alteragéo nos
paragrafos quinto e oitavo da clausula 28 do ACT
para: o PARAGRAFO QUINTO - item C: Manu-
tengdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica por
um periodo de 12 (doze) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigen-
te. o PARAGRAFO OITAVO: As disposicdes desta
clausula aplicam-se somente as rescisdes de con-
tratos de trabalho de empregados admitidos pela
EMPRESA anteriormente a 31 de dezembro de
2010, estando expressamente excluidas de sua
abrangéncia as rescisdes de contratos de traba-
Iho iniciados a partir de 1° de janeiro de 2011. o)
Alteragdo da clausula 29 do ACT para alteragédo
da data de 31.12.2009 para a data 31.12.2010;
p) Garantia no ACT de previsdo do desconto em
folha de contribuicdo assistencial e ou confedera-
tiva das Entidades Sindical; gq) Além destes itens
que estao no ACT, reajuste de 25% no gift card.

Publicagdo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do

Estado de S&o Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600

EXPEDIENTE

Diretor de Comunicagao: Paulo Robin

Redagao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
llustragao: Ubiratan Dantas E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br




