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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Trabalhador, a decisao é sua!

Assembleias serao realizadas nos proximos dias para analisar a proposta
retirada na audiéncia no TRT na terga-feira, 13 de agosto. Participe!

Na tarde de terca-feira
(13), dirigentes do Siner-
gia Campinas estiveram
presentes a audiéncia de
conciliagdo referente ao
pré-dissidio coletivo, na
sede do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 152
Regido (TRT), em Campi-
nas, com representantes
da Cteep.

Na ocasido, diante do
impasse criado nas ne-
gociagbes da Campanha
Salarial 2019, a empresa
encaminhou a seguinte
proposta:

v/ Reajuste salarial:

* 4,7% (IPCA) para sa-
larios de até R$ 12 mil;

* Para salarios acima
de R$ 12.000,00, rea-
juste no valor fixo de R$
564,00;

v/ Vale Alimentagao:
reajuste de 7,32%, pas-
sando de R$ 326,10 para
R$ 350,00 (ou seja,
acréscimo R$ 24,00);

v’ Vale refeicdo: rea-
juste de 4,85%, passan-
do de R$ 1.030,00 para
R$ 1.080,00 (ou seja, um
acréscimo de R$ 50);

» Desconto de R$ 0,01
no VR e VA.

v/ Extincdo da Fun-
cao Acessoéria - indeni-
zagao: valor total recebi-
do nos ultimos 24 meses
+ parcela paga em ju-
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Iho/2019 (referente as diri-
gidas de junho/2019), par-
cela unica (data a verificar,
dependendo da aprovagao e
assinatura do Acordo Coleti-

vo de Trabalho).

v/ Reposigio dos de-
mais beneficios: 4,70%
entre eles: Gratificacio
de Férias, Auxilio Creche
e Auxilio Bolsa de Estu-
do.

Ainda sobre a Fungao
Acessoria, a Cteep assu-
miu os seguintes compro-
Mmissos:

» Reunir-se com Sin-
dicato em até 30 dias
para discutir uma propos-
ta para revisdo do Termo
de Responsabilidade dos
trabalhadores que diri-
gem veiculo;

» Apresentar, em até
90 dias a entidade sin-
dical, a minuta do novo
regulamento que trata da
responsabilidade dos tra-

balhadores que dirigem
veiculos, antes da sua
publicacao oficial aos tra-
balhadores €;

» Avaliar uma propos-
ta que contemple uma
politica diferenciada a
trabalhadores que diri-
gem veiculos especiais.

ASSEMBLEIAS
DECISIVAS

Todos os pontos da pro-
posta, inclusive da PLR
(leia no quadro ao lado), seréo
analisados pelos trabalha-
dores nas assembleias
que serdo realizadas em
toda a base até o préximo
dia 21 de agosto.

Depois disso, o Sindica-
to informara ao Tribunal o
resultado das assembleias
num prazo maximo de 48
horas.

Participe! A decisao é
dos trabalhadores. Desde
sempre, s6 a luta te ga-
rante!

Confira os
detalhes da
PLR

Para resolver o im-
passe gerado por sua
propria intransigéncia,
a direcdo da Cteep
apresentou na reu-
niao de conciliacao
do TRT, na terga-feira
(13), em Campinas,
uma proposta para
resolver também a
questdo da PLR.

A empresa se com-
prometeu a reunir-se
em um prazo de 30
com o Sindicato para
realizar o esclareci-
mento das metas.

Também existe o
compromisso de rea-
lizacdo de reunides
presenciais com o
Sindicato a cada trés
meses para afericao
dos numeros referen-
tes as metas.

Com relagao a PLR
2020, ja garantida no
Acordo Coletivo, sera
realizada negociagao
sobre os indicadores
e metas até fevereiro
proximo.



‘Reforma’ da Previdéncia chega ao

Senado. E pode piorar, segundo analista

Relator do projeto na Casa é dono da maior fortuna entre os 81 senadores, com quase R$
400 milhées declarados. Proposta de capitalizagdao pode voltar

O Senado recebeu na tarde de
quinta-feira (8) o projeto de “refor-
ma” da Previdéncia, aprovado em
dois turnos na Camara com larga
margem. A previsao é de que o texto
seja lido no plenario para ja seguir a
analise na Comisséao de Constituicao
e Justiga (CCJ).

As ultimas tentativas de modificar
a proposta, por meio de destaques,
foram derrubadas no segundo tur-
no. E existe a possibilidade de que
o texto fique ainda pior do ponto de
vista do trabalhador, como alerta o
analista politico Anténio Augusto de
Queiroz, o Toninho, do Departamen-
to Intersindical de Assessoria Parla-
mentar (Diap).

O relator sera Tasso Jereissa-
ti (PSDB-CE), que segundo o site
Congresso em Foco é, entre os 81

senadores, dono da maior fortuna in-
formada a Justigca Eleitoral, com R$
389 milhdes, entre bens e patrimonio
declarados.

Entregue pelo presidente da Ca-
mara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), a seu
colega no Senado, Davi Alcolumbre
(DEM-AP), o texto-base chega sem
alteracoes. No primeiro turno da Ca-
mara, foi aprovado por 379 a 131
votos. No segundo, ontem, por 370
a124.

No Senado, depois da CCJ — que
tem prazo de 30 dias para fazer a
analise e votar —, o projeto também
precisa ser aprovado em dois turnos,
com dois tergos dos votos (54) do
plenario.

Entre outras mudancas, a propos-
ta aumenta o tempo para ter direito
a aposentadoria, reduz valores e im-

poe regras de transicdo para quem
esta na ativa. Tasso ja declarou que
pretende aprovar o “coracao” da pro-
posta “o mais rapido possivel”. A ex-
pectativa é de concluir a votagdo em
até dois meses. A oposigao tentara
atrasar a tramitacao.

“Zero de possibilidades de me-
Ihorar”, disse Toninho, do Diap, em
entrevista a Agéncia Sindical. “Mas é
forte a chance de haver retrocessos
em relacédo ao texto aprovado pelos
deputado.

O risco de abranger a capitaliza-
¢ao volta a ser grande. governo tem
maioria ampla”, alertou. A capitali-
zacao, defendida pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes, acabou
excluida do projeto aprovado na Ca-
mara.

Fonte: Redacio RBA 08/08/2019

E O BAFO DO
TCHUTCHLICA
NO CANGOTE!
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