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Empresa insiste na

saida do plano de saude
da Fundacao Cesp

Audiéncia de conciliagao aconteceu no ultimo dia 4. Representantes da empresa voltaram
a afirmar que a proposta “é global e indivisivel” e que querem a migragao para a Bradesco
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Saude. Assembleias informativas ocorrem a partir desta quarta-feira (10). Participe!

A Elektro/EKCE/EKTTs reiterou no
ultimo dia 4 de julho, durante a se-
gunda tentativa de conciliacéo de pré-
-dissidio junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o, a proposta
apresentada na reunido do dia 1° de
julho. A empresa foi intransigente e
manteve a proposta da saida do plano
de saude da Fundagao Cesp para o do
Bradesco Saude.

O Sindicato sugeriu a retirada deste
item da proposta, fechando os outros
pontos que tiveram avangos, buscan-
do o encerramento das negociagdes.
Mas, a empresa voltou a afirmar que a
proposta “é global e indivisivel”.

Motivos do pré-dissidio

Vale lembrar que este ACT tem vali-
dade até 31/05/2022. Apds a primeira
audiéncia, realizada em 26 de junho,
teve uma nova reunido em 1° de julho,
correcdes, sendo que alguns deles fe-
riam a legislagao trabalhista. E o caso
da proposta referente a contratacao de
PCD (pessoas com deficiéncia), que
previa a flexibilizagdo na legislagcao
para contratagdo. Por isso, foi exclui-
da.

Outros dois pontos que evoluiram
foram a reestruturacdo do call center,

que feria a NR-17 na jornada diaria de
trabalho, além da drastica redugéo do
piso € sem a garantia de emprego, e
a condigdo de contratacdo de apren-
dizes, que oferecia bene-
ficios diferenciados dos
demais trabalhadores.

Justica quer a

continuidade

das negociacdes

O Sindicato afirmou,
durante a audiéncia da ul- y
tima quinta (4), que os tra- 2
balhadores, massivamen-
te, rejeitaram a proposta
da empresa. A entidade
voltou a afirmar as vantagens do plano
de saude da Fundacéo Cesp quanto a
cobertura médico-hospitalar, ao fato de
ser um plano auto gestor com partici-
pacéao do trabalhador, de os aposenta-
dos estarem inseridos em cinco planos
distintos e ainda de ser pds-pago.

O Sindicato destacou ainda que a
Enel Distribuidora Sao Paulo (Eletro-
paulo), que havia migrado para o Bra-
desco Saude, voltou para a Fundacao
Cesp, com 22 mil trabalhadores ativos
e seus dependentes. A exemplificacao
foi para mostrar as dificuldades encon-
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tradas por trabalhadores do setor elétri-
co quanto ao plano.
Resultado da audiéncia
Diante da falta de consenso, a de-
sembargadora vice-
-presidente Tereza Apa-
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estudos comparativos
entre os dois planos
.. de saude. Tanto o Sin-
dicato quanto a empre-
il sa tém até o préximo
Wil dia 10 para apresentar

esse comparativo junto
ao TRT.

A partir dai, as partes terdo até 15
de julho para se manifestar quanto a
possibilidade de conciliagdo, podendo
requerer a designacao de uma nova
audiéncia. Caso ndo haja, havera o ar-
quivamento junto a Justica do Trabalho.

Assembleias

Trabalhador, participe das assem-
bleias informativas. Elas comecam a
ser realizadas a partir desta quarta-fei-
ra (10). Para saber mais, procure seu
representante sindical. E, lembre-se...
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Publicagédo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do

Estado de Sdo Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600

EXPEDIENTE

Diretor de Comunicagao: Paulo Robin

Redacgao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
llustragao: Ubiratan Dantas E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br

SIN 1A




