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Sindicato dos Energéticos
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Na Cam-
panha Salarial 2019, o Si-
nergia CUT tem a intengéo
de comecgar O processo
negocial pela CTG Para-
napanema para recuperar
os direitos e conquistas dos
trabalhadores perdidos no
decorrer do ultimo periodo.

Porém, a reunido entre
o Sindicato e a diregdo da
empresa, ocorrida no ul-
timo dia 17, trouxe uma
desagradavel surpresa: os
negociadores comegaram
a conversa pelo Acordo Co-
letivo da CTG Parana, in-
formando que a pretensao
€ encerrar de vez o ACT
vigente oriundo da Cesp,
fruto de muita luta e que
garante conquistas histori-
cas para a categoria.

Assim sendo, a CTG co-
locou na mesa uma propos-
ta para analise do Sinergia
CUT com reducao de clau-
sulas.

Como o Sindicato nun-
ca faz nada de afogadilho
ou de modo improvisado,

COMEGA MUITO MAL

CTG quer retirar clausulas do Acordo Coletivo e
precarizar garantias e direitos dos trabalhadores.
Sinergia CUT ndo aceita retrocesso e vai para a luta
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O que querem tirar de voceé

» Salario substituicao

» Funcgdo acessoria

» Horas itinere

» Transferéncia de empre-
gado

» Adicional de férias

» Cesta de natal

» Lanche relacionado a

teve o cuidado de fazer
uma comparagao entre os
acordos atuais: o ACT da
Parana, hoje conta com 72
clausulas. Ja o ACT vigente
da Paranapanema tem 47
clausulas.Com a pesquisa
veio a constatacdo: a pro-
posta da empresa ¢é tirar do
ACT da Parana 17 itens.

hora extra e prorrogacao de
jornada

» Assisténcia odontologica
» Aucxilio creche

» Comunicado de dispensa
€ suspensao,

» Estabilidade pré-aposen-
tadoria

» Clausula de Gerencia-

Em resumo: retirada de
direitos dos trabalhadores,
tornando a instiuicdo do tra-
balho quase informal (confi-
ra no quadro).

O Sinergia CUT nao
aceitara tal retrocesso e
além de recusar a proposta
vai mobilizar os trabalha-
dores para que o Acordo

mento de Pessoal

» Horario flexivel

» Compensacéao de horas
extras

» Abono de faltas

» Readaptacao apoés aci-
dente de trabalho

» Prorrogacéo reviséo e
denuncia e revogagao.

Coletivo tanto da Parana
como o da Paranapanema
fique segundo os anseios
dos trabalhadores.

A proxima rodada de ne-
gociagao para as duas em-
presas sera no dia 30 de
maio.

Fique informado e mobi-
lizado! S6 a luta te garante.
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