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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Confira o andamento

de acoes contra a Cesp

PROCESSO
0002059-71.2013.5.15.0095
(STIEEC X CESP)
DIVISOR 200

Em 24/10/2013, foi proposta acao
coletiva (atuacdo do Sindicato como
substituto processual) cujo objeto é a
aplicacao do divisor mensal de 200 ho-
ras para o calculo mensal da jornada
de trabalho com reflexos no pagamen-
to de horas extras.

Em primeira instancia, a Cesp foi
condenada a observar o divisor 200
no calculo das horas extraordinarias
para os trabalhadores sujeitos a jorna-
da contratual de 40 horas semanais e
reflexos.

Tanto a Cesp quanto o Sindicato
apresentaram seus recursos ordinarios
perante o TRT.

Pelo julgamento dos recursos no
TRT, o resultado foi a manutencao da
decisao de 1° grau.

Ambas as partes apresentaram Re-
curso de Revista e Agravo de Instru-
mento para o TST. O Sindicato esta
defendendo o direito de todos os traba-
Ihadores receberem os créditos oriun-
dos desta decisado e a Cesp no sentido
de que os trabalhadores nao tenham
direito a qualquer verba.

Por insisténcia de alguns trabalha-
dores, o Sindicato apresentou pedi-
do de tramitagao preferencial do pro-
cesso, com fundamento na idade dos
substituidos, o que retirou o processo
da fila de julgamento para apreciagéo
deste pedido.

POSICGAO ATUAL: aguardando
apreciacao do pedido de tramitacao
preferencial e julgamentos dos recur-
sos perante o TST.

PROCESSO
0000816-58.2011.5.15.0032
(STIEEC X CESP)
Aumento por mérito
(movimento paredista de 07/2006)

Em 20/05/02011, foi proposta acao
coletiva (atuagdo do Sindicato como
substituto processual) cujo objeto é a
ilegalidade da n&o concessao de au-
mento por mérito aos trabalhadores
que participaram do movimento pare-
dista de julho de 2006 — greve PLR.

Em primeira instancia, a agao foi jul-
gada improcedente.

O Sindicato interpds recurso ordina-
rio perante o TRT.

Em segunda instancia, a Cesp foi
condenada a aplicar aos trabalhadores
a promogao por mérito concedida em
2007, bem como pagar as diferengas
salariais e reflexos.

Ambas as partes apresentaram
Recurso de Revista e Agravo de Ins-
trumento para o TST. O Sindicato
defendendo o direito de todos os tra-
balhadores receberam e a Cesp no
sentido de que os trabalhadores nao
tenham direito a nada.

Por insisténcia de alguns trabalha-
dores, o Sindicato apresentou pedi-
do de tramitagao preferencial do pro-
cesso, com fundamento na idade dos
substituidos.

POSIGAO ATUAL: aguardando jul-
gamento dos recursos perante o TST.
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