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CTG Paranapanema

TRT: acordo garante peri

Quase 25 anos depois, conciliagdo no TRT Campinas garante pagamento da diferengca do
adicional para 47 trabalhadores. Sindicato realiza assembleias. Participe!!!

O Sinergia Campinas faz assembleias
em todos os locais de trabalho da CTG
Paranapanema, na proxima semana,
para que os trabalhadores avaliem o
acordo proposto pelo Tribunal Regional
do Trabalho de Campinas (TRT 15) para
0 pagamento da diferenga do adicional
de periculosidade.

A proposta de acordo foi fechada du-
rante audiéncia de conciliagcdo realiza-
da na tarde da ultima quarta-feira (30)
e presidida pela juiza Kathleen Mecchi
Zarins Stamato, com a participagéo de
dirigentes e advogadas do Sindicato,
representantes da empresa e da Funda-
cao Cesp, além do perito do TRT.

A decisao de recorrer a intermediagao
do TRT foi tomada em reunido de nego-
ciacdo, realizada entre o Sindicato e a
CTG Paranapanema no dia 23 de janei-
ro passado, quando, apesar de avangos,
restaram algumas pendéncias para ga-
rantir um acordo que pudesse ser levado
para deliberagdo dos trabalhadores em
assembleia.

Pagamentos individuais
para 47 trabalhadores

Um dos avangos da negociacgédo foi a
garantia de pagamento das diferencas
para os 29 trabalhadores que consta-
vam da relagao inicial, quanto para ou-
tros 18 nomes que o Sindicato acrescen-
tou posteriormente e que também foram
reconhecidos pela CTG, totalizando 47
pessoas envolvidas no processo iniciado
em 1994,

Pela proposta do TRT, serdo conside-
rados para pagamento os calculos e va-
lores, sempre individuais, apurados pelo
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Dirigente e advogadas do Sindicato, representantes da CTG e
da Fundacgao Cesp, ao lado da juiza Kathleen Stamato, depois
de acordo proposto pelo TRT em audiéncia de conciliagao

perito do préprioTribunal em parcela uni-
ca para todos os trabalhadores.

Outro problema, também resolvido na
audiéncia, se referia ao pagamento do
INSS, que inicialmente a empresa que-
ria dividir com os trabalhadores. Agora,
ficou acordado que a CTG Paranapane-
ma se encarregara do pagamento total,
isentando os trabalhadores de qualquer
desconto.

Assembleias decisivas para
homologacao do acordo

Fechado o acordo de conciliagédo, a
proposta deve ser encaminhada para
aprovacao dos trabalhadores em assem-
bleias e, caso seja aprovado, outras pro-
vidéncias devem ser tomadas. A primei-
ra é a realizagdo de nova audiéncia, ja
marcada para o proximo dia 13, a fim de

gue o acordo seja homologado pelo TRT,
dando inicio aos prazos para garantir o
pagamento.

A partir dai, a CTG tem 15 dias para
encaminhar o depésito em juizo do valor
total junto & Caixa Econémica Federal.
Ja os trabalhadores tém até o dia 13 de
margo proximo para encaminhar procu-
racao ao Sindicato, documento indispen-
savel para o pagamento de cada um, via
deposito em conta corrente pessoal.

“Luta e conquista”

Para a dire¢cao do Sindicato, “o acordo
final, feito com a intermediacédo do TRT,
€ mais uma conquista para os trabalha-
dores da CTG, antiga Duke, que terdo
o direito ao pagamento das diferencas
da peri reconhecido e quitado, depois de
quase 25 anos de muita luta”.
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