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A DECISAO E INDIVIDUAL

O Sinergia CUT recomenda muita calma nessa hora! Ao aderir ao acordo, o trabalhador
abre méao de processos judiciais contra a Cesp (do passado e do futuro), além de receber
uma multa rescisoria de apenas 20%. E bom pensar e fazer as contas!

28 de fevereiro de 2019. Esse é o
prazo final para o desligamento previs-
to aos trabalhadores que aderirem ao
Programa de Demissédo Voltuntaria da
Cesp.

O PDV 2019 foi langado na noite do
ultimo dia 28 de janeiro e o prazo para a
adesao é bem curto: comegou na quin-
ta-feira (30) e vai até 12 de fevereiro.

Mas, o Sinergia CUT alerta: muita
calma nessa hora!!l Antes de pensar
em assinar a proposta, é necessario co-
nhecer bem e avaliar cada ponto dela.
No entendimento do Sindicato, essa
prosposa de PDV retira direitos dos tra-
balhadores. Confira:

A PROPOSTA

» Quem pode aderir:

- Todos os trabalhadores da Cesp ad-
mitidos até 10/12/2018, independente
do cargo ou fungdo, mesmo que este-
jam licenciados ou afastados.

Obs: aqueles com estabilidade provi-
soria (dirigentes sindicais, licenga-ma-
ternidade, representantes de CIPA...)
terdo suas adesdes avaliadas.

» Modalidade de rescisao:

- E baseada na nova legislacao tra-
balhista (Lei 13467/2017). Ou seja, a
Cesp propde um acordo mutuo entre a
empresa e o trabalhador, com desliga-
mento por interesse reciproco. Sendo
assim, ao invés de pagar a multa de
40% sobre o saldo do FGTS, a CESP
pagara apenas 20% da multa para fins
de rescisdo. E mais: no que se refere
ao aviso preévio, a proposta é de paga-
mento apenas de 50% do valor a que
se tem direito. Exemplo: se o trabalha-
dor tem 90 dias de aviso prévio, a em-
presa pagara apenas 45 dias.

> A adesdo ao PDV:

- O Termo de Adesao - PDV 2019

deve ser preenchido e
assinado pelo traba-
Ihador, pelo seu chefe
imediato e pelo RH da
empresa.

» Verbas Resciso-
rias:

Por ocasido do des-
ligamento, segundo a
proposta, as verbas as
serem pagas serao:

- Férias vencidas e
proporcionais, gratificagdo de férias,
13° salario proporcional;

- Multa de 20% sobre o saldo do
FGTS;

- 50% do valor do aviso prévio.

» Incentivos e Beneficios:

- Incentivo de demissao equivalente
a 17 salarios totais (salario base mais
adicionais fixos).

Detalhe: a Cesp se compromete a
pagar a todos que aderirem ao progra-
ma um valor minimo de R$ 75 mil como
Incentivo de Demissdo. Ou seja, para
aqueles trabalhadores cujos 17 sala-
rios totais ndo alcangarem os R$ 75 mil,
esse patamar estara garantido. Soman-
do-se as demais verbas, pode-se che-
gar a mais do que as 17 remuneragdes.

» Assisténcia médico-hospitar e
odontoloégica:

- Garante por 21 meses apos o desli-
gamento em 28/02/2019.

HORA DE REFLETIR!
PARTICIPE DAS

ASSEMBLEIAS!!!

O Sinergia CUT orienta os trabalha-
dores da Cesp a terem muita caute-
la nesse momento e a n&o assinarem
nada até que a proposta esteja bem
clara para todos. Na segunda-feira (04),
o Sindicato realizara assembleias nos

XSl %

locais de trabalho para
esclarecer e discutir
os pontos do Termo de
Adesao ao PDV 2019.

Para o Sinergia CUT,
sSe a empresa quer mes-
mo fazer demissao, que
entdo pague a multa de
3 40% sobre o saldo do
FGTS, e nédo de 20%
como a propde.

O absurdo!

E a grande questdo desse acordo
proposto € que, no regulamento do
PDV, esta previsto que, quem fizer a
adesé&o ao programa abre mao de todo
e qualquer processo judicial que tenha
contra a Cesp no passado e no futuro,
seja acao coletiva ou individual. Como
assim?

Outra “maldade” prevista no regula-
mento é que aqueles lotados nas locali-
dades de Bariri, Buritama ou em Epita-
cio e ndo aderirem ao PDV, deverao ser
transferidos para Porto Primavera.

Com tudo isso, o Sindicato entrara
em contato com a empresa ainda nesta
semana solicitando a retirada do regu-
lamento do PDV da questao referente a
renuncia dos processos judiciais do pas-
sado e do futuro. “Caso a Cesp nao aten-
da ao nosso pedido, vamos entrar com
processo na justica para tentar impedir
esse PDV, pois entendemos que ele traz
grandes prejuizos aos trabalhadores”,
afirma a direcdo do Sinergia CUT.

Portanto, mais uma vez, o Sindica-
to alerta: ndo aceite pressao! Afinal,
no que se refere a garantia de empre-
go, o Acordo Coletivo Vigente prevé 24
meses a partir de 10/12/2018 de es-
tabilidade, ou seja, esse prazo vai até
10/12/2020. Fique ligado!
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Almeida Cadena, Valter Nei Ribeiso, Mauro Fduardo Guizeline, Manuel )etamias Leite

Caldas € Prederico Fegreira Qarmento, fisicamente O% pot meio de teleconfeténcia, nos

os trabalhadores e defender os

termos do Attigo 14, Pnrﬁgrafo tesceiro do Fstatuto Social da Compmhia. Presente, fambém,

o St. Fabio Rogetio Zanfelice, Digretor Presidente da Companhia.

interesse
s e direit
os da cat .
egoria.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo St- Jodo Hentique Batista de Souzd

Schmidt e secretariados pela Sra. Flavia Jardion de Oliveira Stievai.
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5: ORDEM DO DIA: Reuniram-se O membros do Consclho de Administragao® da
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