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AES Tieté Energia

Denuncia feita ao MPT

Mesmo depois de inumeras reuniées com o Sinergia Campinas, empresa continua
descumprindo acordo historico dos Operadores e agora ainda impée dupla fungcdo aos
trabalhadores. Sindicato solicitou intervengao do Ministério Pulbico do Trabalho (MPT)

Acordo historico, firmado entre
o Sinergia Campinas, AES Tieté
Energia e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o Termo Aditivo Es-
pecifico de Operacao nas Usinas é
resultado de uma Acéao Civil Publica
do MPT que determinou negociagao
entre Sindicato e empresa, através
de um TAC (Termo de Ajustamento
de Conduta). O Termo foi assinado
em novembro de 2015 e tem valida-
de por cinco anos, até 2020.

Pois bem. Desde que assinado,
esse acordo vem sendo desrespei-
tado pela empresa, que reiterada-
mente prejudica e penaliza os tra-
balhadores de diversas formas. E,
agora, a empresa impbde a esses
trabalhadores dupla fungao ao exigir
que facam a leitura de piezometria
(segurancga de barragens).
EMPURRANDO COM

A BARRIGA

j Por inumeras oca-

sides, o Sindicato pro-
curou a direcdo da AES
Tieté para tratar so-
bre as denuncias e reclamacgoes e
destacou os varios problemas que
estdo ocorrendo na Operagao/Ma-
nutencao, entres eles: a falta de
trabalhadores em diversas localida-
des; 0 sobreaviso moral; e a pressao
constante nos locais de trabalho,
inclusive com amecas no feedback
de Avaliacdo sobre desassistimento
em todas as usinas.

Até mesmo uma reunido com o
diretor Operacgao e a area de RH da

AES Tieté Energia aconteceu no dia
26 de setembro passado.

Mas, apesar de reconhecer os
problemas apresentados, a empre-
sa, até o momento, ndo tomou qual-
quer providéncia que pudesse alte-
rar significativamente a situacdo e
acabar de vez com tantos impasses.

BUSCANDO SOLUGAO

Sendo assim, sem desistir do ca-
minho da negociagéao,
mas também sem dei-
xar de implementar o
que é direito, o Sinergia
CUT novamente solici-
tou reunido de nego-
ciacdo com a empresa
e, a0 mesmo tempo, ja denunciou a

AES Tieté Energia no Ministério Pu-
blico.

“O Sinergia CUT desde sempre
luta em defesa das condicbes dig-
nas de trabalho. Buscamos dialo-
gar, negociar, trocar informagdes e
ideais para solucionar os problemas
que prejudicam os trabalhadores. E
quando percebemos que nossa ba-
talha ndo esta tendo o melhor resul-
tado, buscamos defender os direitos
dos trabalhadores de ter condi¢bes
dignas de trabalho e de vida. A uni-
ca coisa que o Sindicato pede é o
cumprimento do que foi acordado. E
€ isso que estamos fazendo agora”,
pontuou Carlos Alberto Alves, presi-
dente do Sinergia Campinas.



PlA: Ta valendo!!!

Depois de varias reuniées entre o Sinergia CUT e a AES Tieté Energia foi renovado, em 6 de
dezembro deste ano, o termo aditivo ao ACT referente ao PIA. O Sindicato conseguiu melhorar os
beneficios, como o incentivo no financeiro. Veja baixo as condi¢bes para inscrever, valores e prazos.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

O PIA é um programa transitério de
incentivo a aposentadoria voluntaria,
exclusivamente voltado aos trabalhado-
resdaAESTIETE S.A., cujos incentivos
serdo de ordem social e financeira.

PERIODOS DE DIVULGAGAO E
DE ADESAO AO PIA

PIA sera divulgado a partir da assi-
natura do presente instrumento até o
término do periodo de adeséo;

O periodo de adesdo ao PIA tera
inicio em 10/12/2018 e término em
31/01/2019.

PERIODO DE DESLIGAMENTO

Os desligamentos dos trabalha-
dores que fizerem a adesdo ao PIA
ocorrera entre os dias 01/02/2019 até
30/11/2019.

CONDICOES DE ADESAO

Poderao aderir ao PIA todos os tra-
balhadores celetistas que estiverem no
exercicio de suas funcodes e
que tenham adquirido, até a
data de adesé&o ao programa,
o direito a aposentadoria pro-
porcional ou integral pelo Ins-
tituto Nacional de Seguridade
Social (INSS).

Os trabalhadores em gozo
de férias ou afastados para
tratamento de saude duran-
te o periodo previsto para adesdo ao
PIA, terdo o prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data previs-
ta para o retorno, para, se quiserem,
aderirem ao PIA, prazo esse limitado no
maximo a até 5 (cinco) dias uteis apos o
término da data dos desligamentos. Em
caso de adeséo, receberao os mesmos
incentivos sociais e financeiros do Pro-
grama.

Os Trabalhadores detentores de ga-
rantia de emprego (Representantes dos
trabalhadores na CIPA, Dirigentes Sin-
dicais, por exemplo) poderdo aderir ao
PIA mediante a renuncia expressa de
tal garantia. Neste caso, o Pedido de
Adeséao devera conter a declaragao de
renuncia do empregado a sua condi¢cao
de estavel e/ou de garantia de empre-
go, a qual sera avaliada e negociada

separadamente a fim de ser viabilizado
o desligamento conforme os requisitos
legais.

INELEGIVEIS AO PIA

N&o poderao aderir ao PIA e receber
0s seus beneficios:

| - Trabalhadores com contrato de
trabalho por prazo determinado;

Il - Trabalhadores afastados para
tratamento de saude ou em percepgao
de beneficios previdenciarios (auxilio
doencga ou auxilio doenga acidentario);

Il - Trabalhadores portadores de ga-
rantia de emprego que nao a renuncia-
rem expressamente, conforme as dis-
posi¢des contidas na clausula 42, § 3°.

IV - Trabalhadores no exercicio de
cargos de Direcao.

FORMA DE ADESAO E
DESISTENCIA AO PIA

A adesao voluntaria do empregado
ao PIA seréa formalizada mediante a en-
trega de 3 (trés) vias do “Ter-
mo de Adesao”, devidamente
preenchidas e assinadas, aos
Representantes a serem in-
dicados pela empresa. Uma
via do “Termo de Adesao” fi-
cara com o empregado ins-
crito (protocolo de entrega)
e as outras duas vias com o
RH, para analise, aprovagéao e
agendamento do desligamento.

O Empregado inscrito no PIA podera
desistir de sua adesdo mediante a apre-
sentagdo de carta-renuncia em até 07
(sete) dias uteis antes da data progra-
mada para o seu desligamento.

FORMA DE DEMISSAO

As demissbes dos trabalhadores
inscritos no PIA serdo processadas na
modalidade “sem justa causa”, com o
pagamento das verbas rescisorias de-
correntes deste tipo de demissao.

A rescisdo estara condicionada a
apresentacao da carta de concesséao da
aposentadoria emitida pelo INSS.

INCENTIVO FINANCEIRO DO PIA

Além das verbas rescisorias, o ade-
rente ao PIA recebera uma “Indeniza-
¢ao Variavel” equivalente a 0,3 (trés dé-
cimos) do “Valor-Referéncia” por ano de

trabalho prestado a AES TIETE

, limitado a 10 (dez) salarios.

O “Valor-Referéncia” sera composto
do salario base devido no més de des-
ligamento, acrescido dos adicionais de
turno e periculosidade se a eles fizer jus
o aderente a época de sua adeséo ao
PIA.

O “Valor-Referéncia” néo sofrera mo-
dificagbes posteriores ao seu pagamen-
to, notadamente em razédo de decisdes
judiciais que possam alterar o valor das
parcelas que o compdem.

Para o calculo desta indenizagao, as
fragcOes superiores a 06 (seis) meses de
trabalho serdo consideradas como 01
(um) ano inteiro, bem como sera con-
siderado como 01 (um) més inteiro de
trabalho a fragao superior a 14 (quator-
ze) dias.

BENEFiCIOS SOCIAIS DO PIA

O aderente ao PIA tera direito aos se-
guintes beneficios sociais:

| — Alimentagao: 12 (doze) meses de
auxilio alimentagcédo (VA/VR), contados
a partir do desligamento;

Il — Saude: A Empresa mantera por
um periodo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data do desligamento, assis-
téncia médica hospitalar e odontolégica
gratuita aos trabalhadores e seus de-
pendentes diretos que ja sejam benefi-
ciarios do Plano de Saude.

FORMA DE PAGAMENTO

As verbas rescisorias e a Indeni-
zagao Variavel serdo pagos no ato da
homologacao da rescisdo do Contrato
de Trabalho, exceto a multa de 40% do
FGTS que, nos termos da legislagao vi-
gente, sera depositada na conta indivi-
dual do FGTS.

Nao incidirdo imposto de renda e
contribuigdo previdenciaria sobre o in-
centivo financeiro e sobre os beneficios
sociais previstos no PIA, além de outras
verbas que, a época da rescisao, sejam
consideradas de natureza indenizatéria.

Ficam expressamente ratificadas to-
das as demais clausulas e condi¢des do
Acordo Coletivo 2018/2020 naquilo em
que nao colidirem com o conteudo des-
de primeiro aditamento.
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